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الداخلیةالحوكمةلائحة
للتأجیرلوميشركة

Part 1: Introductory Provisions تمھیدیةأحكامالأول:الباب
1. Introduction and Purpose اللائحةمنوالغرضالتمھید1
1.1 This Corporate Governance Manual

(this “Manual”) of Lumi Rental (the
“Company”) sets out the rules and
standards that regulate the
management of the Company with the
aim of establishing an effective
framework to ensure the Company’s
compliance with the corporate
governance requirements under the
Applicable Law and best industry
practices that protect the rights of the
Shareholders and other stakeholders.

لوميلشركة")اللائحة("الداخلیةالحوكمةلائحةتبین1-1
لإدارةالمنظمةوالمعاییرالقواعد")الشركة("للتأجیر

الشركةالتزاملضمانفعالإطاروضعبھدفالشركة،
الساریةالأنظمةبموجبالشركاتحوكمةبمتطلبات

حقوقحمایةتكفلالتيالسائدةالممارساتوأفضل
المصالح.وأصحابالمساھمین

1.2 The provisions of this Manual are
mandatory. The Company’s board of
directors (the “Board” and each
member of the Board, a “Director”)
shall oversee the implementation of the
measures necessary to ensure the
Company’s compliance with this
Manual.

إدارةمجلسویتولىإلزامیة،اللائحةھذهأحكامتعد1-2
أعضاءمنعضولكلویشار"،الإدارةمجلس("الشركة
اتباعمنالتحقق")الإدارةمجلسعضوبـ"الإدارةمجلس

ھذهبأحكامالشركةالتزاملضماناللازمةالإجراءات
اللائحة.

2. Definitions and Abbreviations والمصطلحاتالتعریفات2
2.1 The terms and expressions used in this

Manual shall have the meanings
assigned to them in Appendix 1, unless
otherwise required by the context.

اللائحةھذهفيالمستخدمةوالعباراتللمصطلحاتیكون2-1
السیاقیقتضلمما)1(الملحقفيلھاالمحددةالمعاني
ذلك.خلاف

Part 2:Rights of Shareholders المساھمینحقوقالثاني:الباب

1
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1. General Rights of Shareholders للمساھمینالعامةالحقوق1
1.1 The Board and the Company’s Senior

Executives or the Executive
Management (as further defined in
Appendix 1) shall always seek to
protect the rights of the Company’s
shareholders (the “Shareholders” and
each, a “Shareholder”) and ensure
that they can exercise their rights as
Shareholders without hindrance or
obstruction, and take necessary
actions.

التنفیذیةالإدارةأوالتنفیذیینوكبارالإدارةمجلسیلتزم1-1
علىبالعمل))1(الملحقفيتعریفھمتم(كمابالشركة

لكلویشار"،المساھمین("الشركةمساھميحقوقحمایة
حقوقھمجمیعممارسةمنوتمكینھمبـ"المساھم")منھم

الإجراءاتواتخاذصعوباتأوعوائقغیرمنكمساھمین
لذلك.اللازمة

1.2 The Board and Senior Executives shall
ensure fairness and equality of
treatment for all Shareholders and shall
not discriminate between the
Shareholders of the same class nor
prevent them from exercising any of
their rights.

فيوالمساواةبالعدالةالتنفیذیینوكبارالإدارةمجلسیلتزم1-2
التمییزوبعدمالفئةذاتمنالمساھمینجمیعبینالمعاملة

عنھم.حقأيحجبأوبینھم

1.3 The Board shall make available to the
Shareholders complete, clear, accurate
and not misleading information to
enable them to properly exercise their
rights. Such information shall be
provided through appropriate and
effective means and at proper times
and shall be updated regularly. The
method used to provide information to
the Shareholders shall be clear and
detailed and shall include a list of the
Company information that the
Shareholders may obtain. Information

والواضحةالكاملةالمعلوماتبتوفیرالإدارةمجلسیلتزم1-3
حقوقھمممارسةمنلتمكینھمللمساھمین،المضللةوغیر
المناسبالوقتفيالمعلوماتھذهوتُقدموجھ،أكملعلى

توفیروسیلةتتسمأنویجببانتظام.تحدیثھاویجري
بیاناًتتضمنوأنوالتفصیل،بالوضوحللمساھمالمعلومات
علیھا،الحصولللمساھمینیمكنالتيالشركةبمعلومات

یجبكماالفئة،ذاتمنالمساھمینلعمومتوفیرھایتموأن
التمییزوعدممعھمالتواصلفيفعالیةالوسائلأكثراتباع
المعلومات.توفیرفيبینھم

2
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shall be made available to all the
Shareholders of the same class. The
Company shall use the most effective
methods in communicating with them
and shall not discriminate among them
in respect of providing information.

1.4 The Board shall ensure effective
communication between the Company
and the Shareholders based on the
common understanding of the
Company’s strategic objectives and
interests. The Chairman of the Board
(the “Chairman”) and the Company’s
Chief Executive Officer (the “CEO”)
shall keep the Board informed of the
views and opinions of the Shareholders
and discuss with the Board such views
and opinions.

الشركةبینتواصلتحقیقالإدارةمجلسیضمن1-4
للأھدافالمشتركالفھمعلىمبنیاًیكونوالمساھمین
مجلسرئیسویعملومصالحھا.للشركةالاستراتیجیة

للشركةالتنفیذيوالرئیس")المجلسرئیس("الإدارة
مجلسأعضاءبقیةاطلاععلى")التنفیذيالرئیس("

معھم.ومناقشتھاالمساھمینآراءعلىالإدارة

1.5 The Shareholders shall enjoy all rights
attaching to the Shares, including in
particular the following:

الشركةبأسھمالمرتبطةالحقوقجمیعللمساھمیثبت1-5
یلي:ماوبخاصة")،الأسھم("

(a) the right to receive their pro rata
share of the dividends declared as
cash dividends or in the form of
newly issued Shares;

التيالأرباحصافيمننصیبھعلىالحصول)1(
أسھم.بإصدارأونقداًتوزیعھایتقرر

(b) the right to receive their pro rata
share of the Company’s liquidation
proceeds;

عندالشركةموجوداتمننصیبھعلىالحصول)2(
ملكیتھ).نسبةمعیتوافق(بماالتصفیة

(c) the right to attend the meetings of
the general assembly of
Shareholders (the “General
Assembly”) or the assembly of

الجمعیة("العامةالمساھمینجمعیاتحضور)3(
الأسھمأصحابالمساھمینجمعیةأو")العامة

علىوالتصویتمداولاتھا،فيوالاشتراكالممتازة،
قراراتھا.

3
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Shareholders holding preferred
shares of the Company, take part in
their deliberations and vote on their
resolutions;

(d) the right to dispose of the Shares in
accordance with the Applicable Law;

الساریة.الأنظمةوفقأسھمھفيالتصرف)4(

(e) the right to inquire and access the
books and documents of the
Company, including data and
information related to its activities
and its operational and investment
strategy, to such an extent as would
not prejudice the Company’s
interests and in accordance with the
Applicable Law;

الشركةدفاترعلىالاطلاعوطلبالاستفسار)5(
الخاصةوالمعلوماتالبیاناتذلكویشملووثائقھا،

التشغیلیةواستراتیجیتھاالشركةبنشاط
ولاالشركةبمصالحیضرلابماوالاستثماریة،

الساریة.الأنظمةمعیتعارض

(f) the right to monitor the performance
of the Company and the acts of the
Board;

الإدارة.مجلسوأعمالالشركةأداءمراقبة)6(

(g) the right to hold the Directors
accountable and to institute liability
actions against the Directors and
challenge the resolutions of General
Assembly meetings in accordance
with the conditions and restrictions
provided in the Companies Law and
the Company’s bylaws (the
“Bylaws”);

دعوىورفعالإدارةمجلسأعضاءمساءلة)7(
قراراتببطلانوالطعنمواجھتھمفيالمسؤولیة
الشروطوفقوالخاصةالعامةالمساھمینجمعیات
الشركةونظامالشركاتنظامفيالواردةوالقیود
الأساس")النظام("الأساس

(h) the pre-emptive right to acquire any
new cash Shares issued as part of a
capital increase by the Company pro
rata to the Shareholders’ ownership
interest at the time of the capital

مقابلتصدرالتيالجدیدةبالأسھمالاكتتابأولویة)8(
عندللأسھمالمساھمینملكیةبنسبةنقدیةحصص

غیرالعامةالجمعیةتوقفلمماالمال،رأسزیادة
لغیرالأولویةتعطيأوالأولویةبحقالعملالعادیة

لمصلحةمناسبةتراھاالتيالحالاتفيالمساھمین

4
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increase, unless the extraordinary
General Assembly suspends such
pre-emptive right or gives priority to
non-Shareholders if deemed to be in
the interest of the Company in
accordance with the Applicable Law;

الساریة.للأنظمةوفقاًالشركة

(i) the right to record their names in the
Company’s Shareholders register;

الشركة.فيالمساھمینسجلفيأسھمھتقیید)9(

(j) the right to request a copy of the
Company’s Bylaws, unless it is
published on the Company’s
website; and

الشركةنظاممننسخةعلىالاطلاعطلب)10(
الإلكتروني.موقعھافيالشركةتنشرهلمماالأساس

(k) the right to nominate and elect
Directors in accordance with the
Bylaws.

وفقاًوانتخابھمالإدارةمجلسأعضاءترشیح)11(
الأساس.الشركةلنظام

1.6 No Shareholder may intervene, in such
capacity, in the operations of the Board
or the Executive Management of the
Company (unless a member of either
body), except through the General
Assembly in accordance with its
powers.

مجلسأعمالفيالتدخلالمساھمینمنلأيیجوزلا1-6
مساھماًبصفتھللشركةالتنفیذیةالإدارةأعمالأوالإدارة

الجمعیةخلالمنإلاّمنھما)أيفيعضواًیكنلم(ما
لاختصاصاتھا.ووفقاًالعامة

2. Rights Related to the General
Assembly Meetings

العامةالجمعیةباجتماعالمرتبطةالحقوق2

2.1 The General Assembly is the ultimate
governing body of the Company and
shall be competent in all matters
related to the Company. A duly
convened meeting of the General
Assembly shall be deemed to
represent all the Shareholders in
exercising their rights and powers in

بجمیعوتختصللشركةالعلیاالسلطةھيالعامةالجمعیة2-1
وفقاًالمنعقدةالعامةالجمعیةوتمثلبھا،المتعلقةالأمور

ممارسةفيالمساھمینجمیعالنظامیةللإجراءات
لأحكاموفقاًدورھاوتؤديبالشركة،المتعلقةاختصاصاتھم

للشركة.الأساسوالنظامالساریةالأنظمة

5
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respect of the Company. The General
Assembly shall perform its role and
exercise its powers in accordance with
the Applicable Law and the Bylaws.

2.2 General Assembly meetings shall be
convened at the invitation of the Board
in accordance with the Applicable Law
and the Bylaws. The Board shall call a
meeting of the ordinary General
Assembly to convene at least once
annually during the six months
following the end of the Company’s
fiscal year.

الإدارةمجلسمنبدعوةللمساھمینالعامةالجمعیاتتنعقد2-2
الأنظمةفيعلیھاالمنصوصوالظروفللأوضاعوفقاً

أنالإدارةمجلسوعلىالأساس،الشركةونظامالساریة
علىواحدةمرةالاجتماعإلىالعادیةالعامةالجمعیةیدعو
السنةلانتھاءالتالیةالستةالأشھرخلالالسنةفيالأقل

للشركة.المالیة

2.3 The Board shall call a meeting of the
ordinary General Assembly if
requested to do so by:

إلىالعادیةالعامةالجمعیةیدعوأنالإدارةمجلسعلى2-3
من:أيذلكطلبإذاالاجتماع

(a) the Auditor (as further defined in
Appendix 1);

الملحقفيتعریفھیتم(كماالحساباتمراجع)1(
)1.((

(b) the Audit Committee; المراجعة.لجنة)2(
(c) a number of Shareholders holding

shares equal to at least 10% of the
Company’s shares that have voting
rights; or

%)10(نسبتھماملكیتھمتمثلالمساھمینمنعدد)3(
حقوقلھاالتيالشركةأسھممنالأقلعلى

تصویت.

(d) the competent regulatory authorities as
required under the Applicable Law,

الساریة.للأنظمةوفقاًالمختصةالتنظیمیةالجھات)4(

and the Board shall invite the ordinary
General Assembly to convene within
30 days from the date of such request.

العامةالجمعیةیدعوأنالإدارةمجلسوعلى
تاریخمنیوماً(ثلاثین)خلالللانعقادالعادیة
.الطلب

2.4 The invitation for a General Assembly
meeting shall be published in a daily
newspaper distributed where the

ومكانھاالعامةالجمعیةانعقادموعدعنالإعلانیجب2-4
یوماً)21(وعشرینبواحدالموعدقبلأعمالھاوجدول

عیومیةصحیفةفيالدعوةوتنشرالأقل،على فيتوزَّ

6
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Company’s headquarters are located
and on the websites of the Company
and the Saudi Stock Exchange
(Tadawul) (the “Exchange”) at least 21
days prior to the date of the meeting.
The invitation shall include the date,
time and location of the meeting and
shall be accompanied by a meeting
agenda and appropriate briefing and
supporting materials. A copy of the
invitation and the agenda shall be sent,
within the period set for publication, to
the competent regulatory authorities
(as required under the Applicable Law).
In addition, the Company may use
other methods (including methods of
contemporary technology) to publish
the invitation for General Assembly
meetings.

الموقعوفيالرئیسالشركةمركزفیھایكونالتيالمنطقة
المالیةللسوقالإلكترونيوالموقعللشركةالإلكتروني

الدعوةتتضمنأنیجب").السوق("(تداول)السعودیة
الأعمالجدولتشملوأنوموقعھووقتھالاجتماعتاریخ

تزویدویجبالمؤیدة.والمستنداتبھاالمتعلقةوالمعلومات
فترةخلالالدعوةمنبنسخةالمختصةالتنظیمیةالجھات
یجوزذلك،إلىوبالإضافةالساریة.للأنظمةوفقاًالإعلان
والخاصةالعامةالجمعیاتلانعقادالدعوةتوجیھللشركة

وسائلذلكفيبماأخرىوسائلطریقعنلمساھمیھا
الحدیثة.التقنیة

2.5 The Shareholders shall be allowed
through the websites of the Company
and the Exchange, at the time of
publishing an invitation for convening a
General Assembly meeting, to obtain
information related to the items listed
on the agenda of the General
Assembly meeting, including, in
particular, financial statements and
reports of the Board, the Auditor and
the Audit Committee in order to enable
them to make informed decisions in
this regard. The Company shall update

الإلكترونيالموقعخلالمنللمساھمینیتاحأنیجب2-5
الدعوةنشرعند–للسوقالإلكترونيوالموقعللشركة
المتعلقةالمعلوماتعلىالحصول–العامةالجمعیةلانعقاد
المالیةالقوائموبخاصةالعامة،الجمعیةأعمالجدولببنود

لجنةوتقریرالحساباتومراجعالإدارةمجلسوتقریر
بشأنھا.مدروسقراراتخاذمنلتمكینھموذلكالمراجعة،

جدولتعدیلحالفيالمعلوماتتلكتحدیثالشركةوعلى
العامة.الجمعیةأعمال

7
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such information in case of
amendments to the agenda of the
General Assembly meeting.

2.6 The Board shall consider the items that
the Shareholders would like to add to
the agenda of a General Assembly
meeting. The competent regulatory
authorities (as required under the
Applicable Law) and Shareholders
holding shares equal to at least 10% of
the Company’s shares that have voting
rights shall each have the right to add
one or more items to the agenda.

العامةالجمعیةأعمالجدولإعدادعندالإدارةمجلسعلى2-6
المساھمونیرغبالتيالموضوعاتالاعتبارفيیأخذأن
-وفقاًالمختصةالتنظیمیةللجھاتویجوزإدراجھا.في

%)10(نسبةیملكونالذینوللمساھمینالساریة-للأنظمة
إضافةتصویتحقوقلھاالتيالشركةأسھممنالأقلعل

عندالعامةالجمعیةأعمالجدولإلىأكثرأوموضوع
إعداده.

2.7 The Board shall, when preparing the
agenda for the General Assembly
meeting, present each matter as a
separate and independent item, and
avoid presenting two or more different
matters as one combined item. In
particular, each transaction or contract
in which a Director has a direct or
indirect interest shall be presented as
separate and independent agenda
item.

الموضوعاتمنموضوعكلإفرادالإدارةمجلسعلى2-7
مستقل،بندفيالعامةالجمعیةأعمالجدولعلىالمدرجة

بندتحتجوھریاًالمختلفةالموضوعاتبینالجمعوعدم
لأعضاءیكونالتيوالعقودالأعمالوضعوعدمواحد،

بندضمنفیھامباشرةغیرأومباشرةمصلحةالمجلس
واحد.

2.8 The Board may amend the agenda of a
General Assembly meeting after
publication of the meeting invitation
and before the date set for convening
the meeting by publishing a revised
invitation in accordance with Section
 2.4 of this Manual.

العامةالجمعیةأعمالجدولتعدیلالإدارةلمجلسیجوز2-8
لانعقادالدعوةعنالإعلاننشربینماالفترةخلال

عنالشركةتعلنأنعلىانعقادھا،وموعدالعامةالجمعیة
البابمن4-2الفقرةفيالمقررةللأوضاعوفقاًذلك

اللائحة.ھذهمنالثاني
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2.9 The Board shall ensure that the
Shareholders are given the opportunity
to effectively participate and vote in
General Assembly meetings and shall
work to facilitate the participation of the
largest number of Shareholders in such
meetings, including by choosing the
appropriate places and times for such
meetings.

للمساھمینالفرصةإتاحةعلىالإدارةمجلسیعمل2-9
العامة،الجمعیةاجتماعاتفيوالتصویتالفعالةللمشاركة

فيالمساھمینمنعددأكبرمشاركةتیسیرعلىیعملكما
والوقتالمكاناختیارذلكومنالعامة،الجمعیةاجتماع

الملائمین.

2.10 Each Shareholder may authorise
another Shareholder (other than a
Director of the Company) to attend on
such Shareholder’s behalf, the
meetings of the General Assemblies
and the assemblies of Shareholders
holding preferred shares of the
Company.

أعضاءغیر(منآخرمساھماًعنھیوكلأنللمساھم2-10
العامةالجمعیةاجتماعاتحضورفيالإدارة)مجلس

عنھ.نیابةًالممتازةالأسھمبأصحابالخاصةوالجمعیة

2.11 The Company may use methods of
contemporary technology to enable the
Shareholders to remotely participate in
meetings of the General Assemblies
and the assemblies of Shareholders
holding preferred shares of the
Company, in accordance with the
following rules:

والخاصةالعامةالجمعیاتاجتماعاتعقدللشركةیجوز2-11
علىوالتصویتمداولاتھافيالمساھمومشاركة
وفقاًوذلكالحدیثة،التقنیةوسائلبواسطةقراراتھا
التالیة:للضوابط

(a) the participation of Shareholders must
be through instant and live video and
audio transmission; and

مرئينقلطریقعنالمساھممشاركةتكونأن)1(
الخاصة.أوالعامةللجمعیةلحظيوصوتي

(b) the method of participation must allow
the Shareholders to actively and
instantaneously participate in the
meeting, including by listening to and

بینمباشراتصالطریقعنالمشاركةتكونأن)2(
منالمساھمینیمكنبماوالمساھمین،الشركة

والخاصةالعامةالجمعیةفيفعالبشكلالمشاركة
العروضومتابعةالاستماعمنتمكنھمآنیةوبصورة

9
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following presentations, participating in
discussions, presenting opinions and
voting on resolutions.

القرارات.علىوالتصویتوالمناقشةبالرأيوالإدلاء

2.12 The Company must allow all the
Shareholders (including those who are
not attending the relevant meeting) to
electronically vote on the items
included in the agenda of General
Assembly meetings, in accordance
with the following rules:

علىللمساھمینالآليالتصویتإتاحةالشركةعلىیجب2-12
وإن–والخاصةالعامةالجمعیاتاجتماعاتجدولبنود

التالیة:للضوابطوفقاً–الاجتماعاتھذهیحضروالم

(a) the method of electronic voting must
allow the Shareholders to cast their
votes, whether before or during the
meeting, without the need to appoint a
proxy to attend such meetings on their
behalf; and

الإدلاءمنللمساھمینالآليالتصویتیمكنأن(أ)
الجمعیةاجتماعخلالأوقبلسواءبأصواتھم،

وكیلتعیینإلىالحاجةدونالخاصة،أوالعامة
نیابةالخاصةأوالعامةالجمعیةاجتماعلحضور

عنھم.

(b) the electronic voting on the agenda
items of any meeting shall commence
after the date of publishing the
invitation for the meeting, provided that
such period shall not be less than three
days prior to the date set for the
meeting. The electronic voting on any
agenda item shall stop at the time of
concluding the discussions and voting
on the relevant item at the meeting.

جدولبنودعلىالآليالتصویتبابیفتحأن(ب)
بعدخاصةأوعامةجمعیةاجتماعأيأعمال
ألاعلىبالاجتماعالخاصةالدعوةنشرتاریخ

قبلأیامثلاثةعنالآليالتصویتإتاحةفترةتقل
الآليالتصویتویتوقفالجمعیة،انعقادتاریخ
أوالعامةالجمعیةاجتماعبنودمنبندأيعلى

والتصویتالبندذلكمناقشةانتھاءعندالخاصة
الجمعیة.فيعلیھ

2.13 The attendance and/or voting of
Shareholders in meetings of the
General Assemblies and the
assemblies of Shareholders holding
preferred shares of the Company, in
accordance with Sections  2.11 and/or

فيللمساھمینوالأصواتالحضوراحتسابیتم2-13
الممتازةالأسھمبأصحابوالخاصةالعامةالجمعیات
الذینوالمساھمینالحدیثةالتقنیةوسائلبواسطة

البابمن12-2و11-2للفقرتینوفقاًآلیاًیصوتون
لصحةاللازمالنصابضمناللائحةھذهمنالثاني
والخاصة.العامةالجمعیاتانعقاد
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 2.12 of Part 2 of this Manual, shall be
counted towards the quorum required
to validly convene the relevant
meeting.

2.14 The Company shall ensure that
Shareholders who desire to attend
meetings of the General Assemblies
and the assemblies of Shareholders
holding preferred shares of the
Company record their information in
the relevant record of attendance at the
Company’s head office before the time
specified for each meeting. The
Company shall put in place appropriate
rules and guidelines for verifying the
identities of the Shareholders
participating in such meeting through
the use of contemporary technology.
The Company shall also verify the
eligibility of each Shareholder to vote
on the relevant agenda items in
accordance with the Applicable Law.

المساھمینبیاناتتسجیلمنالتحققالشركةعلى2-14
أوالعامةالجمعیاتاجتماعاتحضورفيالراغبین
الشركةمركزفيالممتازةالأسھمبأصحابالخاصة
الشركةوتقومالجمعیة.لانعقادالمحددالوقتقبلالرئیس
المساھمھویةمنللتأكدالمناسبةوالقیودالضوابطبوضع

الجمعیةاجتماعفيالمشاركوالمساھمآلیاًیصوتالذي
الحدیثة،التقنیةوسائلخلالمنالخاصةأوالعامة
منأيعلىالتصویتفيمساھمكلأحقیةمنوالتأكد

الساریة.للأنظمةوفقاًالاجتماعبنود

2.15 General Assembly meetings shall be
presided over by the Chairman or, in
his absence, the Deputy Chairman or,
in the absence of both the Chairman
and the Deputy Chairman, any other
Director delegated by the Board for
such task and, if not possible, the
General Assembly shall be chaired by
whom the Shareholders delegates from
the Directors or others by voting. The

رئیسللمساھمینالعامةالجمعیاتاجتماعاتیرأس2-15
الإدارةمجلسینتدبھمنأوغیابھعندنائبھأوالمجلس

المجلسرئیسغیابحالفيلذلكأعضائھبینمن
منالعامةالجمعیةیرأسذلك،تعذرحالوفيونائبھ،
عنغیرھممنأوالمجلسأعضاءمنالمساھمونینتدبھ
بإتاحةالمساھمینجمعیةرئیسویلتزمالتصویت.طریق

فيوالتصویتالفعالةللمشاركةللمساھمینالفرصة
إجراءأيوضعوتجنبالعامة،الجمعیةاجتماعات

حقاستخدامأوالجمعیاتحضورإعاقةإلىیؤدي
التيبالقواعدعلماًالمساھمینإحاطةویجبالتصویت.
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chairman of the General Assembly
shall ensure that the Shareholders are
granted the opportunity to effectively
participate and vote in the meetings of
the General Assembly, and avoid any
procedures that may prevent their
attendance or voting in such meetings.
The Shareholders shall also be
informed of the rules governing such
meetings and the voting procedures.

التصویت.وإجراءاتالاجتماعاتتلكعملتحكم

2.16 During a General Assembly meeting,
each Shareholder shall have the right
to discuss the items listed in the
agenda of the meeting and to direct
questions in respect thereof to
the Directors and the Auditor. The
Directors or the Auditor shall answer
the Shareholders’ questions to such an
extent as would not jeopardise the
Company’s interest. If Shareholders
deem the answer to the question
unsatisfactory, then they may refer the
matter to the General Assembly and its
decision in this regard shall be final
and conclusive.

جدولفيالمدرجةالموضوعاتمناقشةحقللمساھمین2-16
أعضاءإلىبشأنھاالأسئلةوتوجیھالعامةالجمعیةأعمال
الإدارةمجلسویجیبالحسابات.ومراجعالإدارةمجلس

لاالذيبالقدرالأسئلةھذهعنالحساباتمراجعأو
أنالمساھمرأىوإذاللضرر.الشركةمصلحةیعرّض

وكانالجمعیة،إلىاحتكممقنع،غیرسؤالھعلىالرد
نافذاً.الشأنھذافيقرارھا

2.17 The Company shall announce to the
public, and inform the Exchange and
the competent regulatory authorities
(as required under the Applicable Law)
of the results of any General Assembly
meeting immediately upon its
conclusion. The Company shall enable

التنظیمیةالجھاتوإشعارللجمھورالإعلانالشركةعلى2-17
بنتائج–الساریةللأنظمةوفقاً–والسوقالمختصة
تمكینالشركةعلىویجبانتھائھا.فورالعامةالجمعیة

الجمعیةاجتماعمحضرعلىالاطلاعمنالمساھمین
منھبنسخةالمختصةالتنظیمیةالجھاتوتزویدالعامة
للأنظمة-وفقاًالاجتماععقدتاریخمنأیامعشرةخلال

الساریة.

12



للتأجیرلوميشركة
Lumi

2023/06/18 تاریخھ 2 الاصداررقم

- تاریخھ - التعدیلرقم

الداخلیةالحوكمةلائحة

the Shareholders to peruse the
minutes of General Assembly
meetings and shall, within ten days of
concluding the meeting, provide a copy
of such minutes to the competent
regulatory authorities (as required
under the Applicable Law).

Part 3:Board of Directors الإدارةمجلسالثالث:الباب
1. Organisation and Membership والعضویةالمجلستشكیل١
1.1 The Board shall be composed of seven

members. The majority of Directors
shall be non-executive Directors and
the number of independent Directors
shall not be less than two members or
one-third of the Directors, whichever is
greater.

تكونأنعلى،أعضاءسبعةمنالإدارةمجلسیشكل1-1
أعضائھعددیقلوألاالتنفیذیینغیرالأعضاءمنأغلبیتھ

الإدارةمجلسأعضاءثلثعنأوعضوینعنالمستقلین
أكثر.أیھما

1.2 The Board shall be formed in
accordance with the provisions of the
Bylaws. The process of nominating,
electing and terminating the
membership of Directors (among other
things) shall be in accordance with the
rules, standards and procedures set
out in the Company’s Nomination
Policy, which shall be issued in
accordance with Section 2.6 of Part 9
of this Manual (the “Nomination
Policy”).

الشركةنظاملأحكامالإدارةمجلستشكیلیخضع1-2
المجلستشكیلوإجراءاتومعاییرقواعدوتُحددالأساس،
من–وعزلھموانتخابھمالإدارةمجلسأعضاءوترشیح

تصدرھاالتيالترشیحاتسیاسةفي–أخرىأموربین
اللائحةھذهمنالتاسعالبابمن6-2للفقرةوفقاًالشركة

").الترشیحاتسیاسة("

1.3 The competent regulatory authorities
(as required under the Applicable Law)
shall be notified of the name, position
and independence of each Director,

-وفقاًالمختصةالتنظیمیةالجھاتإشعارالشركةعلى1-3
ومناصبھمالإدارةمجلسأعضاءبأسماءالساریة-للأنظمة
بدءتاریخمنعملأیامخمسةخلالعضویاتھموصفات

–أقربأیھما–تعیینھمتاریخمنأوالإدارةمجلسدورة
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and any changes thereto (including
resignation or removal), within a period
of five business days from the date on
which a Director is appointed (or the
date on which a new term of the Board
commences, whichever is earlier) or
from the date of any such change, as
applicable.

استقالتھمذلك(ویشملعضویتھمعلىتطرأتغییراتوأي
حدوثتاریخمنعملأیامخمسةخلالعزلھم)أو

التغییرات.

1.4 If a Director’s membership in the Board
is terminated for any reason (whether
by resignation, death, removal or any
other reason) prior to the expiry of that
Director’s term, the Company shall
immediately announce to the public,
and inform the Exchange and the
competent regulatory authorities (as
required under the Applicable Law) of,
such termination and specify the
reasons for the same.

طرقبإحدىالإدارةمجلسفيعضوعضویةانتھاءعند1-4
أيأوالعزلأوالوفاةأوبالاستقالة(سواءًالعضویةانتھاء
تشعرأنالشركةعلىعضویتھ،مدةانتھاءقبلآخر)سبب

للأنظمةوفقاً–والسوقالمختصةالتنظیمیةالجھات
ذلك.إلىدعتالتيالأسباببیانمعفوراً–الساریة

2. Meetings and Proceedings المجلسعملوإجراءاتاجتماعات 2
2.1 The meetings and proceedings of the

Board (including rules relating to
quorum and issuing resolutions) shall
be governed by the provisions of the
Applicable Law and the Company’s
Bylaws.

بما–الإدارةمجلسعملوإجراءاتاجتماعاتتخضع2-1
وإصدارالاجتماعاتبنصابالمتعلقةالقواعدذلكفي

الشركةونظامالساریةالأنظمةلأحكام–القرارات
الأساس.

2.2 The Board shall convene regular
meetings to perform its duties
effectively, and shall also convene
meetings whenever needed, provided
that it shall meet at least four times a

مھامھلممارسةمنتظمةاجتماعاتالإدارةمجلسیعقد2-2
إلىالحاجةدعتمامتىأیضاًاجتماعاتھویعقدبفعالیة،

فياجتماعاتأربعةالإدارةمجلسیعقدأنعلىذلك،
ثلاثةكلواحداجتماععنیقللاوبماالأقلعلىالسنة

أشھر.
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year and not less than one meeting
every three months.

2.3 A Board meeting shall be convened
upon request by the Chairman or a
written request by any of the Directors
to discuss one topic or more. The
invitation to convene shall be delivered
to each Director not less than at least
one week prior to the date set for the
meeting, except in cases of urgency
where a meeting may be convened on
shorter notice upon the approval of a
majority of the Directors. The notice
shall include the date, time and
location of the meeting, and shall be
accompanied by a meeting agenda
and appropriate briefing materials to
the Directors. The Board shall meet at
such times and places as it deems
appropriate to fulfil its responsibilities.

مامتىأورئیسھمندعوةعلىبناءًالإدارةمجلسیجتمع2-3
أيلمناقشةالمجلسأعضاءمنعضوأيكتابةًمنھطلب

كلإلىللاجتماعالدعوةإرسالویجبأكثر،أوموضوع
منالأقلعلىأسبوعقبلالمجلسأعضاءمنعضو
بشكلالاجتماععقدالأوضاعتستدعلمماالاجتماعتاریخ

عنتقلمدةخلالللاجتماعالدعوةإرسالفیجوزطارئ،
أعضاءأغلبیةبموافقةوذلكالاجتماع،تاریخقبلأسبوع
ووقتتاریخعلىالدعوةتشتملأنویجبالإدارة.مجلس
الاجتماعأعمالجدولإلىبالإضافةالاجتماع،ومكان

فيالمجلسویجتمعاللازمة.والمعلوماتوالمستندات
بمسؤولیاتھ.للقیاممناسبةیراھاالتيوالأماكنالأوقات

2.4 The meetings of the Board may be
convened in person, by telephone,
video teleconference or any other
similar communication method
approved by the Board and allowing
the Directors to hear each other
instantaneously.

طریقعنأوشخصیاًاجتماعاتھعقدالإدارةلمجلسیجوز2-4
والمسموعةالمرئیةالوسائلاستخدامخلالمنأوالھاتف

وتتیحالإدارةمجلسیعتمدھاأخرىطریقةبأيأو
البعض.بعضھمإلىالاستماعللأعضاء

2.5 Each Director shall have the right to
propose adding one or more items to
the Board meeting agenda. The Board
shall approve the meeting agenda at
the time of convening the meeting.

أوبندإضافةاقتراححقالإدارةمجلسفيعضولكل2-5
مجلسویقرالمجلس.اجتماعأعمالجدولإلىأكثر

حالوفيالاجتماع،انعقادحالالأعمالجدولالإدارة
فيذلكإثباتیجبالجدول،ھذاعلىعضوأياعتراض
المجلس.اجتماعمحضر
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Should any of the Directors raise an
objection in respect of the meeting
agenda, such objection shall be
recorded in the minutes of meeting.

2.6 The attendance of Board meetings and
dealing with cases of irregular
attendance of such meetings by the
Directors shall be organised. The
Directors shall make every effort to
attend all meetings of the Board,
particularly meetings in which
important and material decisions
affecting the position of the Company
will be made.

الإدارة،مجلساجتماعاتحضورعملیةتنظیمیتم2-6
تلكحضورفيالأعضاءانتظامعدمحالاتمعوالتعامل

علىالحرصالإدارةمجلسعضووعلىالاجتماعات.
فیھاتتخذالتيتلكوخصوصاًالاجتماعات،جمیعحضور
الشركة.وضعفيتؤثروجوھریةمھمةقرارات

2.7 Only the Directors and the Secretary of
the Board (the “Secretary”) will be
entitled to attend meetings of the
Board. However, others may attend
such meetings at the invitation of the
Board.

لأعضائھإلاالإدارةمجلساجتماعاتحضوریحقلا2-7
یجوزذلك،ومع)"السرأمین("الإدارةمجلسسروأمین

ذلكالمجلسطلبإذاالاجتماعاتتلكحضورلغیرھم
منھ.بدعوة

2.8 The Board may adopt resolutions by
circulating the proposed resolutions in
writing or in electronic format to all the
Directors for their approval and
signature in accordance with the
Bylaws.

طریقعنبالتمریرقراراتیصدرأنالإدارةلمجلس2-8
متفرقینالأعضاءكافةعلىإلكترونیاًأوكتابةعرضھا
الأساس.النظاملأحكاموفقاًعلیھاوالتوقیعللموافقة

2.9 If any of the Directors has observations
in respect of the performance of the
Company or any of the matters
discussed (but not resolved) during a
Board meeting, such observations
together with the actions taken or to be

حیالملحوظاتالإدارةمجلسأعضاءمنأيلدىكانإذا2-9
یُبتّولمالمعروضةالموضوعاتمنأيأوالشركةأداء
یتخذهماوبیانتدوینھافیجبالمجلس،اجتماعفيفیھا

محضرفيحیالھاإجراءاتمناتخاذهیرىأوالمجلس
مجلسعضوأبدىحالوفيالإدارة.مجلساجتماع
بالتفصیلإثباتھفیجبالمجلس،لقرارمغایراًرأیاًالإدارة
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taken by the Board in respect thereof
shall be recorded in the minutes of
meeting. If a Director expresses
disagreement with any of the
resolutions of the Board, such
disagreement shall be recorded in
detail in the minutes of meeting.

المجلس.اجتماعمحضرفي

2.10 The deliberations and the resolutions
of the Board shall be recorded in the
minutes of meeting prepared by the
Secretary, which shall be signed by the
Director chairing the meeting, the
attending Directors and the Secretary.
The minutes of meeting shall be
recorded in a special register, which
shall also be signed by the Chairman
and the Secretary.

محاضرفيوقراراتھالإدارةمجلسمداولاتتثبت2-10
مجلسوأعضاءالجلسةرئیسویوقعھاالسرأمینیعدھا

فيالمحاضرھذهوتدونالسر.وأمینالحاضرونالإدارة
السر.وأمینالإدارةمجلسرئیسیوقعھخاصسجل

3. Competencies, Duties and Powers المجلسوصلاحیاتومھاماختصاصات3
3.1 Without prejudice to the powers

conferred on the General Assembly,
the Board shall be vested with full
powers to manage the business of the
Company to achieve its objectives. The
competencies and powers of the Board
shall include, in particular, those set out
in the Applicable Law and the Bylaws.

یكونالعامة،للجمعیةالمقررةالاختصاصاتمراعاةمع3-1
وتوجیھالشركةإدارةفيالصلاحیاتأوسعالإدارةلمجلس
مجلسمھامضمنویدخلأغراضھا،یحققبماأعمالھا
الأنظمةعلیھتنصماخاصةبصفةواختصاصاتھالإدارة
الأساس.الشركةونظامالساریة

3.2 The Board shall represent the
Shareholders and shall fulfil its duties
of care and loyalty in managing the
Company and shall seek to protect the
Company’s interest, achieve its
objectives and maximise its value.

واجبيبذلوعلیھالمساھمین،جمیعالإدارةمجلسیمثل3-2
صونشأنھمنماوكلالشركةإدارةفيوالولاءالعنایة

منعضوكلویمثلقیمتھا.وتعظیموتنمیتھامصالحھا
منبالعملویتعھدالمساھمینجمیعالإدارةمجلسأعضاء

مصلحةأجلمنولیسللشركةالعامةالمصلحةأجل
لصالحصوتالذيالمساھمین)مجموعة(أوالمساھم
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Each Director shall represent all
Shareholders and undertakes to act in
the general interest of the Company
and not in the interest of the
Shareholder (or group of Shareholders)
that voted in favor of his/her
appointment and shall comply with the
duties of loyalty and care. The
Directors shall prioritise the interests of
the Company and its Shareholders
over their personal interests in
accordance with Applicable Law.

والاھتماموالعنایةالولاءبمبادئعضوكلویلتزمتعیینھ.
مصلحتھعلىوتقدیمھاوالمساھمینالشركةبمصالح

الساریة.للأنظمةوفقاًالشخصیة

3.3 The Board shall remain ultimately
responsible for the business and
activities of the Company, including in
respect of the powers and functions
delegated by the Board to any
committees, individuals or other third
parties. The Board shall refrain from
issuing general or indefinite
delegations.

أعمالھاعنالمسؤولیةالشركةإدارةمجلسعاتقعلىتقع3-3
بعضممارسةفيأفرادأوجھاتأولجاناًفوضوإن

الإدارةلمجلسیجوزلاالأحوال،جمیعوفياختصاصاتھ.
المدة.محددغیرأوعامتفویضإصدار

3.4 The duties, competencies and powers
of the Chairman, Deputy Chairman and
the Secretary shall be as set out in the
Applicable Law, the Bylaws and the
Company’s Authority and Delegation
Policy, which shall be issued in
accordance with Section 2.12 of Part 9
(the “A&D Policy”) of this Manual.

ونائبالمجلسرئیسوصلاحیاتمھاماختصاصاتتكون3-4
الشركةونظامالساریةالأنظمةعلیھتنصلماوفقاًالرئیس
تصدرھاالتيوالتفویضالصلاحیاتوسیاسةالأساس
اللائحةھذهمنالتاسعالبابمن12-2للفقرةوفقاًالشركة

.والتفویض")الصلاحیاتسیاسة("

4. Development, Support and
Evaluation

والتقییموالدعمالتطویر4
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4.1 The Company shall pay adequate
attention to the training and
development of Directors and Senior
Executives and develop appropriate
programs required for the same, taking
into account the following (without
limitation):

وتأھیلبتدریبالكافيالاھتمامإیلاءالشركةعلىیتعین4-1
البرامجووضعالتنفیذیین،وكبارالإدارةمجلسأعضاء
لاالمثالسبیل(علىیليمامراعاةمعلذلك،اللازمة

الحصر):

(a) developing programs for new Directors
and Senior Executives aimed at
familiarising them with the progress of
the Company’s business and activities,
including:

وكبارالإدارةمجلسلأعضاءبرامجإعداد(أ)
عملبسیرللتعریفحدیثاًالمعینینالتنفیذیین

یلي:ماوبخاصةوأنشطتھا،الشركة

● the strategy and objectives of
the Company;

وأھدافھا.الشركةاستراتیجیة●

● the financial and operational
aspects of the Company’s
activities;

لأنشطةوالتشغیلیةالمالیةالجوانب●
الشركة.

● the obligations, duties,
responsibilities and rights of
Directors and Senior
Executives; and

وكبارالإدارةمجلسأعضاءالتزامات●
ومسؤولیاتھمومھامھمالتنفیذیین
وحقوقھم.

● the duties and competencies of
the Committees.

واختصاصاتھا.الشركةلجانمھام●

(b) developing continuing education and
training programs for current Directors
and Senior Executives, including in the
sectors in which the Company
operates.

أعضاءمنكللحصولاللازمةالآلیاتوضع(ب)
برامجعلىالتنفیذیینوكبارالإدارةمجلس

تنمیةبغرضمستمربشكلتدریبیةودورات
العلاقةذاتالمجالاتفيومعارفھممھاراتھم
الشركة.بأنشطة

4.2 The Senior Executives shall regularly
provide the Board (particularly
non-executive Directors) and the
Committees of the Board (the

–الإدارةمجلسأعضاءتزویدالتنفیذیینكبارعلىیتعین4-2
مجلسولجان–خاصبوجھالتنفیذیینغیروالأعضاء

والوثائقوالبیاناتالمعلوماتبجمیع")اللجان("الإدارة
وصحیحةواضحةتكونأنعلىاللازمة،والسجلات
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“Committees”) with all the necessary
information, documents and records in
a timely manner and in a form that is
complete, clear, correct and
non-misleading to enable them to
perform their duties, responsibilities
and obligations.

أداءمنلتمكینھمالمناسب،الوقتوفيمضللةوغیر
ومھامھم.واجباتھم

4.3 The performance of Directors, Senior
Executives and members of the
Committees shall be evaluated
annually in accordance with the rules
and procedures to be set out in further
detail in the Nomination Policy.

التنفیذیینوكبارولجانھوأعضائھالمجلسأداءتقییمیتم4-3
علیھاالمنصوصوالإجراءاتللقواعدوفقاًسنويبشكل

الترشیحات.سیاسةفيبالتفصیل

5. Remuneration المكافآت5
5.1 The Directors shall be remunerated in

accordance with the Bylaws and the
Company’s Remuneration Policy which
shall be issued in accordance with
Section 2.7 of Part 9 of this Manual
(the “Remuneration Policy”).

نظاملأحكاموفقاًالإدارةمجلسأعضاءمكافأةتكون5-1
الشركةتصدرھاالتيالمكافآتوسیاسةالأساسالشركة

سیاسة("اللائحةھذهمنالتاسعالبابمن7-2للفقرةوفقاً
.المكافآت")

5.2 The remuneration of Directors, Senior
Executives and members of the
Committees shall be subject to the
disclosure requirements set out in the
Remuneration Policy and the
Company’s Disclosure Controls and
Procedures Policy, which shall be
issued in accordance with Section 2.2
of Part 9 of this Manual (the
“Disclosure Policy”).

وأعضاءالتنفیذیینوكبارالإدارةمجلسمكافآتتخضع5-2
علیھاالمنصوصالإفصاحلمتطلباتالإدارةمجلسلجان

التيوإجراءاتھالإفصاحوسیاسةالمكافآتسیاسةفي
ھذهمنالتاسعالبابمن٢-٢للفقرةوفقاًالشركةتصدرھا
).الإفصاح""سیاسة(اللائحة

Part 4:Committees of the Board of
Directors

الإدارةمجلسلجانالرابع:الباب
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1. General Provisions عامةأحكام1
1.1 The Company shall have three primary

permanent Committees, as follows:
یلي:كمادائمةلجانثلاثللشركةیكون1-1

(a) the Audit Committee; المراجعة.لجنة(أ)
(b) the Nomination and

Remuneration Committee; and
والمكافآت.الترشیحاتلجنة(ب)

(c) the Executive Committee. التنفیذیة.اللجنة(ج)
1.2 The Board may create one or more

additional Committees as needed by
the Company in light of its
circumstances to perform any role that
the Board shall from time to time
assign to such Committees. The
charters of the Committees shall be
issued by a resolution of the Board,
and in accordance with the Applicable
Law. Such charters shall set out
(among other things) such Committee’s
composition rules, mandate, powers
and procedures as well as the
remuneration of its members.

لحاجةوفقاًأخرىلجانتشكیلالإدارةلمجلسیجوز1-2
یقومدورأيلأداءوأوضاعھاوظروفھاالشركة

عمللوائحوتصدرلآخر.وقتمنالمجلسبتفویضھ
وفقاًالإدارةمجلسمنبقرارالأخرىاللجانھذه

دون–اللوائحتلكتشملأنعلىالساریةللأنظمة
ومھامھا،اللجنة،عملوإجراءاتضوابط–حصر

ومكافآتھم.عضویتھم،ومدةأعضائھا،اختیاروقواعد

2. Audit Committee المراجعةلجنة2
2.1 An Audit Committee shall be formed by

a resolution of the Board.
الإدارة.مجلسمنبقرارالمراجعةلجنةتشكَّل2-1

2.2 The General Assembly shall, by a
resolution to that effect following a
recommendation by the Board, issue
the charter of the Audit Committee,
which shall set out (among other
things) the Audit Committee’s
mandate, powers and procedures,
composition rules and term as well as

مناقتراحعلىبناءً–للشركةالعامةالجمعیةتصدر2-2
أنعلىالمراجعةلجنةعمللائحة–الإدارةمجلس
اللجنة،عملوإجراءاتضوابط–حصردون–تشمل

ترشیحھم،وكیفیةأعضائھا،اختیاروقواعدومھامھا،
بشكلأعضائھاتعیینوآلیةومكافآتھم،عضویتھم،ومدة

اللجنة.مقاعدأحدشغورحالفيمؤقت
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the nomination and remuneration of its
members and the mechanism for
appointing temporary replacement
members.

3. Nomination and Remuneration
Committee

والمكافآتالترشیحاتلجنة3

3.1 A Nomination and Remuneration
Committee shall be formed by a
resolution of the Board.

مجلسمنبقراروالمكافآتالترشیحاتلجنةتشكَّل3-1
الإدارة.

3.2 The General Assembly shall, by a
resolution to that effect following a
recommendation by the Board, issue
the charter of the Nomination and
Remuneration Committee, which shall
set out (among other things) the
Nomination and Remuneration
Committee’s mandate, powers and
procedures, composition rules and
term, as well as the remuneration of its
members.

مناقتراحعلىبناءً–للشركةالعامةالجمعیةتصدر3-2
والمكافآتالترشیحاتلجنةعمللائحة–الإدارةمجلس

عملوإجراءاتضوابط–حصردون–تشملأنعلى
ومدةأعضائھا،اختیاروقواعدومھامھا،اللجنة،

ومكافآتھم.عضویتھم،

4. Executive Committee التنفیذیةاللجنة4
4.1 An Executive Committee shall be

formed by a resolution of the Board.
الإدارة.مجلسمنبقرارالتنفیذیةاللجنةتشكَّل4-1

4.2 The Board shall approve the charter of
the Executive Committee, which shall
set out (among other things) the
Executive Committee’s mandate,
powers and procedures, composition
rules and term, as well as the
remuneration of its members.

أنعلىالتنفیذیةاللجنةعمللائحةالإدارةمجلسیصدر4-2
اللجنة،عملوإجراءاتضوابط–حصردون–تشمل

عضویتھم،ومدةأعضائھا،اختیاروقواعدومھامھا،
ومكافآتھم.

Part 5:Management and Management
Committees

الإداریةواللجانالتنفیذیةالإدارةالخامس:الباب
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1. Management التنفیذیةالإدارة1
1.1 The Board shall appoint the

Company’s Senior Executives and
regulate, monitor and oversee their
operations and ensure their
effectiveness in performing the tasks
and duties assigned to them.

للشركة،التنفیذیةالإدارةتشكیلالإدارةمجلسیتولى1-1
والتحققعلیھا،والإشرافوالرقابةعملھا،كیفیةوتنظیم

إلیھا.الموكولةالمھامأدائھامن

1.2 Without prejudice to the powers and
authorities of the Board, the Senior
Executives shall be responsible for
overall day-to-day management of the
Company, including the proposing and
implementing the Company’s main
plans, policies and strategies.

تختصالإدارة،مجلسوسلطاتصلاحیاتمراعاتمع1-2
فيبماالیومیة،الشركةعملیاتبإدارةالتنفیذیةالإدارة

والسیاساتوالخططالقراراتوتنفیذاقتراحذلك
للشركة.الرئیسیةوالاستراتیجیات

1.3 The duties, responsibilities and powers
of the Senior Executives shall be as set
out in further detail in the Bylaws and
the A&D Policy.

الصلاحیاتوسیاسةالأساسالشركةنظاممنكلیوضح1-3
الإدارةوصلاحیاتومھاماختصاصاتوالتفویض

مفصل.بشكلالتنفیذیة

2. Management Committees الإداریةاللجان2
2.1 The Company may form

management-level committees (the
“Management Committees”) as
needed by the Company in light of its
circumstances to perform any role that
the Senior Executives shall from time
to time assign to such Management
Committees in accordance with the
A&D Policy.

اللجان("الإداريالمستوىعلىلجانٍتشكیلللشركة2-1
وأوضاعھاوظروفھاالشركةحاجةحسب")الإداریة

وقتمنبتفویضھالتنفیذیةالإدارةتقومدورأيلأداء
والتفویض.الصلاحیاتلسیاسةوفقاًلآخر

Part 6: Internal Control and Audit الداخلیةوالمراجعةالرقابةالسادس:الباب
1. Internal Control and Audit System الداخلیةوالمراجعةالرقابةنظام1
1.1 The Board shall approve an internal

control and audit system (the “Internal
ومراجعةرقابةنظاماعتمادالإدارةمجلسعلىیتعین1-1

السیاساتلتقییم")الداخلیةالرقابةنظام("للشركةداخلیة
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Control System”) in order to assess
the policies and procedures relating to
risk management, implementation of
the Company’s governance rules and
compliance with the Applicable Law.

أحكاموتطبیقالمخاطربإدارةالمتعلقةوالإجراءات
الساریة.بالأنظمةوالتقیدالشركة،تعتمدھاالتيالحوكمة

1.2 The Internal Control System shall be
developed with the aim of ensuring
compliance with clear accountability
standards at all of the Company’s
executive levels, and that related party
transactions are implemented in
accordance with the relevant
provisions and controls.

واضحةمعاییرباتباعالداخلیةالرقابةنظامتطویریتم1-2
وأنالشركةفيالتنفیذیةالمستویاتجمیعفيللمسؤولیة
للأحكاموفقاًتتمالعلاقةذاتالأطرافتعاملات

بھا.الخاصةوالضوابط

2. Internal Audit Department الداخلیةالمراجعةإدارة2
2.1 The Company shall establish the

Internal Audit Department (the “IAD”) in
order to assess and monitor the
implementation of the Internal Control
System, and verify that the Company
and its employees comply with the
Applicable Law, and the Company’s
policies and procedures.

الداخلیةوالمراجعةالرقابةإدارةبإنشاءالشركةتقوم2-1
الرقابةنظامتقییمأجلمن)الداخلیة"المراجعةإدارة("

التزاممنوالتحققتطبیقھعلىوالإشرافالداخلیة
الشركةوسیاساتالساریة،بالأنظمةوعاملیھاالشركة

وإجراءاتھا.

2.2 The IAD shall be composed of at least
a Head of the Company’s Internal Audit
Department (the “Head of the Internal
Audit Department”). Other employees
of the Company (or other contracted
parties) may be assigned to work as
internal auditors in the IAD (the
“Internal Auditors”).

إدارةمدیرمنالداخلیةوالمراجعةالرقابةإدارةتتكون2-2
")الداخلیةالمراجعةإدارةمدیر("الداخلیةالمراجعة

أوآخرینموظفینتعیینللشركةویجوزالأقل.على
داخلیینكمراجعینللعملخارجیةبجھاتالاستعانة

الداخلیة.المراجعةإدارةفي")الداخلیینالمراجعین("

2.3 The Head of the Internal Audit
Department shall be appointed by the

مجلسقبلمنالداخلیةالمراجعةإدارةمدیرتعیینیتم2-3
أنعلىالمراجعة،لجنةمنتوصیةعلىبناءالإدارة
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Board following a recommendation by
the Audit Committee, and shall report
directly to the Audit Committee.

مباشرة.المراجعةبلجنةیرتبط

2.4 The IAD shall be constituted and shall
operate in accordance with the
following rules:

التالیة:القواعدبموجبالداخلیةالمراجعةإدارةتعمل2-4

(a) the Internal Auditors shall be
competent, independent and
adequately trained, and shall not be
entrusted with any functions that
conflict with the goals of the internal
audit duties or infringe upon its
independence;

الكفاءةبھاالعاملینفيتتوافرأنیجب(أ)
بأيیكلفواوألاالمناسب،والتدریبوالاستقلال

المراجعةأھدافمعتتعارضأخرىأعمال
باستقلالیتھا.تخلأوالداخلیة

(b) the Internal Auditors shall exhibit the
highest level of professional
objectivity in gathering, evaluating,
and communicating information
about the activity or process being
examined and shall make a balanced
assessment of all the relevant
circumstances and not be unduly
influenced by their own interests or
by others in forming judgments;

مستوىإظھارالداخلیینالمراجعینعلىیجب(ب)
وتوصیلوتقییمجمعفيالمھنیةمنعال

یتمالتيالعملیةأوالنشاطعنالمعلومات
الظروفلجمیعمتوازنتقییموإجراءمراجعتھا،

بمصالحھمأحكامھمتتأثروألاالصلة،ذات
الآخرین.قبلمنأوالخاصة

(c) the IAD shall report to the Audit
Committee, and shall be subordinate
and accountable to it;

لجنةإلىتقاریرھاالداخلیةالمراجعةإدارةترفع(ج)
أمامھا.مسؤولةوتكونبھاوترتبطالمراجعة،

(d) the Head of the Internal Audit
Department shall be responsible
before the Audit Committee;

أماممسؤولاًالداخلیةالمراجعةإدارةمدیریكون(د)
المراجعة.لجنة

(e) the remuneration of the Head of the
Internal Audit Department shall be
determined by the Board following a

منالداخلیةالمراجعةإدارةمدیرمكافأةتُحدد(ھـ)
المراجعةلجنةمنبتوصیةالإدارةمجلسقبل

المكافآت.لسیاسةوفقاًوذلك

25



للتأجیرلوميشركة
Lumi

2023/06/18 تاریخھ 2 الاصداررقم

- تاریخھ - التعدیلرقم

الداخلیةالحوكمةلائحة

recommendation by the Audit
Committee in accordance with the
Remuneration Policy; and

(f) the IAD, with strict accountability for
confidentiality and safeguarding
records and information, is
authorised unrestricted access to all
information, documents and records
of the Company.

علىالاطلاعمنالداخلیةالمراجعةإدارةتُمَكَّن(و)
علیھاوالحصولوالوثائقوالمستنداتالمعلومات

السریةعلىبالمحافظةتلتزمأنعلىقید،دون
والمعلومات.السجلاتعلىوالحفاظ

2.5 The IAD shall operate pursuant to a
comprehensive internal audit plan (the
“Internal Audit Plan”), which shall be
prepared by the Head of the Internal
Audit Department and approved by the
Audit Committee. The Internal Audit
Plan shall be updated annually and the
relevant key activities and operations,
including risks and compliance, shall
be reviewed at least annually.

للمراجعةشاملةخطةوفقالداخلیةالمراجعةإدارةتعمل2-5
مدیرقبلمنمعدة")الداخلیةالمراجعةخطة("الداخلیة

المراجعةلجنةقبلمنومعتمدةالداخلیةالمراجعةإدارة
الأنشطةمراجعةویجبسنویاً.الخطةھذهوتحدث

ذلكفيبما–بھاالصلةذاتالرئیسیةوالعملیات
الأقل.علىسنویاً–الالتزاموإدارةالمخاطر

2.6 The IAD shall prepare a written report
on its activities at least on a quarterly
basis (the “Quarterly Report”) and
shall submit each Quarterly Report to
the Board and the Audit Committee.
The Quarterly Report shall include the
following:

أعمالھاعنمكتوباًتقریراًالداخلیةالمراجعةإدارةتعد2-6
ربعبشكلالمراجعةولجنةالإدارةمجلسإلىوتقدمھ
أنویجب").السنويربعالتقریر("الأقلعلىسنوي

التقریر:ھذایتضمن

(a) an assessment of the Internal
Control System;

الشركة.الداخلیةالرقابةلنظامتقییماً(أ)

(b) the IAD’s findings and
recommendations with respect to its
assessment of the Internal Control
System; and

نتائجمنالداخلیةالمراجعةإدارةإلیھانتھتما(ب)
الرقابةلنظامتقییمھایخصفیماوتوصیات
الداخلیة.
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(c) the procedures taken by each
department of the Company for
addressing the findings and
recommendations of the IAD in its
previous Quarterly Report, and any
observations thereon, particularly
regarding the failure to promptly
address such findings and
recommendations and the reasons
for such failure.

بشأنإدارةكلاتخذتھاالتيبالإجراءاتبیان(ج)
وأيالسابقةالمراجعةوتوصیاتنتائجمعالجة

المعالجةعدمحالفيسیمالابشأنھاملحوظات
ذلك.ودواعيالمناسبالوقتفي

2.7 The IAD shall also prepare a general
written report at the end of each fiscal
year (the “Annual Report”) and shall
submit such Annual Report to the
Board and the Audit Committee. The
Board, based on the recommendation
of the Audit Committee and the IAD,
shall determine the specific scope of
the Annual Report, provided that it
includes the following in particular:

وتقدمھمكتوباًعاماًتقریراًالداخلیةالمراجعةإدارةتعد2-7
التقریر("سنویاًالمراجعةولجنةالإدارةمجلسإلى

السنويالتقریرنطاقالإدارةمجلسویحدد").السنوي
المراجعةوإدارةالمراجعةلجنةتوصیةعلىبناءً

یلي:ماخاصةبصورةالتقریریتضمنأنعلىالداخلیة،

(a) the audit activities conducted by the
IAD during the relevant fiscal year
compared to the approved audit
plan, including provision of details
and reasons for any failure or
departure from the approved audit
plan within the first quarter following
the relevant fiscal year;

المراجعةإدارةأجرتھاالتيالمراجعةعملیات(أ)
الخطةمعومقارنتھاالمالیةالسنةخلالالداخلیة

انحرافأوإخلالأيأسباببیانمعالمعتمدة،
التاليالربعخلال–وجدإن–الخطةعن

المعنیة.المالیةالسنةلنھایة

(b) the procedures for monitoring and
overseeing the financial affairs,
investments and risk management;

المالیةالشؤونعلىوالإشرافالرقابةإجراءات(ب)
المخاطر.وإدارةوالاستثمارات
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(c) an assessment of the development
of risk factors threatening the
Company and the existing systems,
in order to adapt to radical or
unexpected changes in the
Exchange;

الشركةفيالمخاطرعواملتطورتقییم(ج)
الجذریةالتغییراتلمواجھةالموجودةوالأنظمة

السوق.فيالمتوقعةغیرأو

(d) an assessment of the performance of
the Board and the Senior Executives
with respect to the implementation of
the Internal Control System,
including specifying the number of
times the Board has been informed
of control issues (including risk
management) and a description of
the method followed to address such
issues;

فيالعلیاوالإدارةالإدارةمجلسأداءتقییم(د)
تحدیدذلكفيبماالداخلیة،الرقابةنظامتطبیق

الإدارةمجلسفیھاأخُطِرالتيالمراتعدد
–المخاطرإدارةذلكفيبما–رقابیةبمسائل

ھذهالإدارةمجلسبھاعالجالتيوالطریقة
المسائل.

(e) failures or weaknesses in the
implementation of internal control, or
emergency situations that have
affected or may affect the Company’s
financial performance, and the
measures taken by the Company to
address such failures (particularly
with respect to the issues disclosed
in the Company’s annual reports and
financial statements);

أوالداخلیةالرقابةتطبیقفيالإخفاقأوجھ(ھـ)
الطوارئحالاتأوتطبیقھافيالضعفمواطن

للشركة،الماليالأداءفيتؤثرقدأوأثرتالتي
ھذامعالجةفيالشركةاتبعتھالذيوالإجراء
فيعنھاالمفصحالمشكلات(لاسیماالإخفاق
المالیة).وبیاناتھاللشركةالسنویةالتقاریر

(f) the extent to which the Company has
complied with the Internal Control
System when determining and
managing risks; and

عندالداخلیةالرقابةبنظامالشركةتقیدمدى(و)
وإدارتھا.المخاطرتحدید

(g) a description of the Company’s risk
management operations.

المخاطرإدارةعملیاتتصفالتيالمعلومات(ز)
الشركة.في
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2.8 The IAD shall keep a record of all audit
reports, Quarterly Reports, Annual
Reports and the relevant supporting
documents which shall clearly reflect
IAD’s accomplishments, findings and
recommendations, and the actions
taken in respect of the same.

تقاریرجمیعبحفظالداخلیةالمراجعةإدارةتقوم2-8
وجمیعالسنویةوالتقاریرسنویةالربعالمراجعة

إدارةأنجزتھمابوضوحتعكسوالتيالمتعلقةالمستندات
وتوصیاتنتائجمنإلیھتوصلتوماالداخلیةالمراجعة

النتائجتلكبشأناتخاذھاتمالتيالإجراءاتوماھیة
والتوصیات.

Part 7: External Auditor الشركةحساباتمراجعالسابع:الباب
1. Appointment التعیین1
1.1 The Company shall assign the function

of auditing its annual accounts to one
or more independent, experienced and
competent external auditors (the
“Auditor”) who shall possess the
necessary expertise and qualifications
to prepare an objective and
independent report to the Board and
the Shareholders, setting out whether
the Company’s financial statements
clearly and impartially reflect the
financial position of the Company and
its performance in all material respects.

مراجعإلىالسنویةحساباتھامراجعةمھمةالشركةتسند1-1
بالاستقلالیتمتع")الحساباتمراجع("أكثرأوحسابات
موضوعيتقریرلإعدادوالتأھیل،والخبرةوالكفاءة
كانتإذامافیھیبیّنوالمساھمینالإدارةلمجلسومستقل
المركزعنوعدالةبوضوحتعّبرللشركةالمالیةالقوائم
الجوھریة.النواحيفيوأدائھاللشركةالمالي

1.2 The ordinary General Assembly shall,
based on a recommendation by the
Board, appoint the Auditor and
determine the Auditor’s fees. The
appointment of the Auditor shall be in
accordance with the following rules:

وتحددالحساباتمراجعالعادیةالعامةالجمعیةتعین1-2
مامراعاةمعالإدارة،مجلستوصیةعلىبناءًأتعابھ

التعیین:عندیلي

(a) the recommendation of the Board shall
be based on a recommendation by the
Audit Committee;

بناءًالإدارةمجلسقبلمنترشیحھیكونأن(أ)
المراجعة.لجنةمنتوصیةعلى
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(b) the Auditor shall be authorised and
licensed to practice by the relevant
authorities in the Kingdom of Saudi
Arabia;

الشروطومستوفیاًلھمرخصاًالمراجعیكونأن(ب)
العربیةالمملكةفيالمختصةالجھةمنالمقررة

السعودیة.

(c) the Auditor shall be independent and
shall not have interests that conflict
with the Company’s interests;

تتعارضوألابالاستقلالیةالمراجعیتمتعأن(ج)
الشركة.مصالحمعمصالحھ

(d) the number of Auditors presented
before the ordinary General Assembly
for appointment shall not be less than
two; and

العامةللجمعیةالمرشحینالمراجعینعددیقلألا(د)
اثنین.مراجعینعن

(e) the ordinary General Assembly may
further reappoint the same Auditor,
provided that no single Auditor is
appointed for a period of more than
seven consecutive or non-consecutive
years. The Capital Market Authority
may, at its discretion, amend this term
for any company or sector. Such period
shall be recalculated after the lapse of
not less than three consecutive
financial years from the end of the last
financial year in which he worked on
auditing of the Company’s accounts. In
addition, the total term of office for the
partner supervising the audit work at
the Auditor shall not exceed seven
consecutive or non-consecutive
financial years, and the Capital Market
Authority may, at its discretion, amend
this period for any company or sector.
This period shall be recalculated after

نفستعیینإعادةالعادیةالعامةللجمعیةیجوز(ھـ)
مدةمجموعیتجاوزألاعلىالحسابات،مراجع

متصلةمالیةسنواتسبعالحساباتمراجععمل
علىبناءًالمالیةالسوقولھیئةمنفصلة،أو

قطاع.أوشركةلأيالمدةھذهتعدیلتقدیرھا
عنیقللامامضيبعدالمدةھذهاحتسابویُعاد
انقضاءتاریخمنمتصلةمالیةسنواتثلاث
حساباتمراجعةعلىفیھاعملمالیةسنةآخر

مدةمجموعیتجاوزلاأنیجبكماالشركة.
المراجعةأعمالعلىالمشرفالشریكعمل
متصلةمالیةسنواتسبعالحساباتمراجعلدى
علىبناءًالمالیةالسوقولھیئةمنفصلة،أو

قطاع.أوشركةلأيالمدةھذهتعدیلتقدیرھا
عنیقللامامضيبعدالمدةھذهاحتسابویُعاد
انقضاءتاریخمنمتصلةمالیةسنواتخمس
علىمشرفاًشریكاًفیھاعملمالیةسنةآخر

الشركة.حساباتمراجعةأعمال
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the lapse of not less than five
consecutive financial years from the
end of the last financial year in which
he worked as a partner supervising the
audit work of the Company’s accounts.

1.3 The ordinary General Assembly may
replace the Auditor at any time without
prejudice to the dismissed Auditor’s
right for compensation if such dismissal
is made without an acceptable
justification or at an improper time.

مراجعتغییروقتأيفيالعادیةالعامةللجمعیةیجوز1-3
وقعإذاالتعویضفيبحقھالإخلالعدممعالحسابات

مشروع.غیرلسببأومناسبغیروقتفيالتغییر

2. Duties, Responsibilities and Rights
of the Auditor

الحساباتمراجعوحقوقومسؤولیاتواجبات2

2.1 The Auditor shall: الحسابات:مراجععلىیجب2-1
(a) owe duties of loyalty and care to the

Company; and
للشركة.والأمانةالعنایةواجبيبذل(أ)

(b) notify the competent regulatory
authorities (as required under the
Applicable Law) if the Board fails to
take appropriate actions in respect of
suspicious issues raised by the Auditor.

الساریة)للأنظمة(وفقاًالمختصةالجھاتإبلاغ(ب)
الإجراءالإدارةمجلساتخاذعدمحالفي

التيللشبھةالمثیرةالمسائلبشأنالمناسب
یطرحھا.

2.2 The Auditor shall have access at all
times to the Company’s books, records
and any other documents, and may
request information or clarification as
the Auditor deems necessary to verify
the Company’s assets and liabilities
and perform any other duties within the
scope of the audit work. The Chairman
shall ensure that the Auditor is able to
perform its duties and responsibilities.
The Auditor shall also report to the

دفاترعلىالاطلاعحقوقتأيفيالحساباتلمراجع2-2
طلبأیضاًولھالوثائق،منذلكوغیروسجلاتھاالشركة
الحصولضرورةیرىالتيوالإیضاحاتالبیانات
وغیروالتزاماتھاالشركةموجوداتمنلیتحققعلیھا،

مجلسرئیسوعلىعملھ.نطاقفيیدخلمماذلك
مراجعصادفوإذاواجبھ.أداءمنیمكنھأنالإدارة

یقدمتقریرفيذلكأثبتالشأنھذافيصعوبةالحسابات
مراجععملالمجلسییسرلمفإذاالإدارة.مجلسإلى

دعوةالإدارةمجلسمنیطلبأنعلیھوجبالحسابات،
لمراجعویجوزالأمر.فيللنظرالعادیةالعامةالجمعیة

لمإذاللانعقادالعادیةالعامةالجمعیةدعوةالحسابات

31



للتأجیرلوميشركة
Lumi

2023/06/18 تاریخھ 2 الاصداررقم

- تاریخھ - التعدیلرقم

الداخلیةالحوكمةلائحة

Board any difficulties encountered in
the performance of the Auditor’s duties
and responsibilities. In the event that
the Board fails to facilitate the
performance of the Auditor’s duties,
the Auditor shall request the Board to
convene an ordinary General
Assembly meeting to consider the
matter. The Auditor may call a meeting
of the ordinary General Assembly if the
Board fails to do so within 30 days of
the date the Auditor’s request.

طلبتاریخمنیوماًثلاثینخلالالإدارةمجلسیدعھا
الحسابات.مراجع

2.3 The Auditor shall be liable to
compensate the Company, the
Shareholders and third parties for any
damages arising as a result of the
Auditor’s errors during the course of
the Auditor’s engagement. If an error is
attributable to more than one Auditor,
all such Auditors shall be jointly liable.

الضررتعویضعنمسؤولاًالحساباتمراجعیكون2-3
بسببالغیرأوالمساھمینأوالشركةیصیبالذي

مراجعوتعددوإذاعملھ،أداءفيمنھتقعالتيالأخطاء
مسؤولینكانواالخطأ،فيواشتركواالحسابات

بالتضامن.

2.4 The duties, responsibilities and rights
of the Auditor shall be governed by the
Applicable Law and the provisions of
the Bylaws.

الحساباتمراجعوحقوقومسؤولیاتواجباتتخضع2-4
الأساس.الشركةنظاموأحكامالساریةللأنظمة

Part 8:Disclosure and Transparency والشفافیةالإفصاحالثامن:الباب
1. General Provisions عامةأحكام1
1.1 The Company shall comply with the

applicable disclosure rules,
requirements and procedures under
the Applicable Law and the Disclosure
Policy.

الإفصاحوإجراءاتومتطلباتبقواعدالشركةتلتزم1-1
الخاصةالإفصاحوسیاسةالساریةالأنظمةفيالواردة

بالشركة.
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1.2 The Company shall ensure that all
disclosures are complete, clear,
accurate and not misleading and that
they are provided to all Shareholders
equally and without discrimination.

أوللجمھورالشركةمنإفصاحأيیكونأنیجب1-2
وغیروصحیحاًوواضحاًكاملاًالمختصةالجھات
للمساھمینالإفصاحیكونأنویجبمضلل.

تمییز.دونمنوالمستثمرین

2. Specific Disclosures للإفصاحالمحددةلأحكاما2
2.1 The Company shall notify the

competent authorities and the public
without delay (as required under the
Applicable Law) of any material
developments in its sphere of activity
that are not public knowledge and
which may affect the Company’s
assets and liabilities or financial
position or the general course of the
business of the Company or its
subsidiaries and which may lead to
movements in the price of the
Company’s listed securities or
significantly affect the Company’s
ability to meet its commitments in
respect of debt instruments in
accordance with the rules set out in the
Disclosure Policy.

والجمھورالمختصةالجھاتتبلغأنالشركةعلىیجب2-1
تطوراتبأي–الساریةللأنظمةوفقاً–تأخیردونمن

معرفتھاتكونولانشاطھاإطارفيتندرججوھریة
أوخصومھاأوأصولھافيتؤثروقدالناسلعامةمتاحة

أولأعمالھاالعامالمسارفيأوالماليوضعھافي
سعرفيتغیرإلىتؤديأنویمكنلھاالتابعةالشركات
فيملحوظاًتأثیراًتؤثرأنأوالمدرجةالمالیةأوراقھا

بأدواتالمتعلقةبالتزاماتھاالوفاءعلىالشركةقدرة
سیاسةفيعلیھاالمنصوصللقواعدوفقاًوذلكالدین،

بالشركة.الخاصةالإفصاح

2.2 The Company shall disclose its
financial information in accordance with
the Applicable Law and the rules set
out in the Disclosure Policy.

للقواعدوفقاًالمالیةمعلوماتھاعنبالإفصاحالشركةتقوم2-2
الإفصاحوسیاسةالساریةالأنظمةفيعلیھاالمنصوص

بالشركة.الخاصة

2.3 The Board shall issue an annual report
including (among other things) a review
of the operations of the Company
during the last financial year and of all
relevant factors affecting the
Company’s business. Such report shall

بینمن–یتضمنسنویاًتقریراًالإدارةمجلسیصدر2-3
السنةخلالالشركةلعملیاتعرضاً–أخرىأمور

أعمالفيالمؤثرةالعواملوجمیعالأخیرةالمالیة
وفقاًعنھوالإفصاحالتقریرھذاإعدادویتمالشركة.
وسیاسةالساریةالأنظمةفيعلیھاالمنصوصللقواعد

33



للتأجیرلوميشركة
Lumi

2023/06/18 تاریخھ 2 الاصداررقم

- تاریخھ - التعدیلرقم

الداخلیةالحوكمةلائحة

be prepared and disclosed in
accordance with the Applicable Law
and the rules set out in the Disclosure
Policy.

بالشركة.الخاصةالإفصاح

2.4 The Audit Committee shall issue an
annual report including (among other
things) its recommendations and
opinion on the adequacy of the internal
and financial control systems and risk
management systems of the Company,
as well as the tasks undertaken by the
Audit Committee within its
competence. Such report shall be
prepared and disclosed in accordance
with the Applicable Law and the rules
set out in the Disclosure Policy and the
Audit Committee Charter.

بینمن–یتضمنسنویاًتقریراًالمراجعةلجنةتصدر2-4
نظموفعالیةكفایةمدىشأنفيرأیھا–أخرىأمور

الشركةلدىالمخاطروإدارةوالمالیةالداخلیةالرقابة
منبھقامتماإلىبالإضافةالشأن،ھذافيوتوصیاتھا

إعدادویتماختصاصھا.نطاقفيتدخلأخرىأعمال
المنصوصللقواعدوفقاًعنھوالإفصاحالتقریرھذا

الخاصةالإفصاحوسیاسةالساریةالأنظمةفيعلیھا
المراجعة.لجنةعملولائحةبالشركة

Part 9: Internal Policies الداخلیةالسیاساتالتاسع:الباب
1. General Provisions عامةأحكام1
1.1 The Company shall establish

appropriate internal policies and
procedures to regulate the various
aspects of the Company’s operations,
management, processes and
governance.

لتنظیممناسبةداخلیةوإجراءاتسیاساتالشركةتضع1-1
وحوكمتھا.وإدارتھاالشركةعملیاتجوانبمختلف

1.2 In addition to the mandatory policies
set out in Section  2 below, the
Company may from time to time issue
additional policies as required in light of
its circumstances. The authority to
issue such additional policies shall be
set out in the A&D Policy.

فيعلیھاالمنصوصالأساسیةالسیاساتإلىبالإضافة1-2
لآخروقتمنللشركةیجوزالباب،ھذامن٢القسم

وظروفھاالشركةلحاجةوفقاًأخرىسیاساتإصدار
السیاساتھذهإصدارصلاحیةوتُحددوأوضاعھا.

والتفویض.الصلاحیاتسیاسةفيالأخرى

2. Specific Policies الأساسیةالسیاسات2
2.1 Conflict of Interest Policy المصالحتعارضسیاسة2-1
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(a) The Company shall establish a written
and clear conflict of interest policy (the
“Conflict of Interest”) regulating actual
and potential conflict of interest
situations, which may affect the
performance of the Board, the Senior
Executives or any other employees of
the Company when dealing with the
Company or other stakeholders. It shall
further set out the Company’s
guidelines for professional conduct and
code of business ethics. The Conflict of
Interest Policy shall be prepared in
accordance with the Applicable Law.

لتعارضوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
لتنظیم")المصالحتعارض"سیاسة(المصالح
أوالواقعةالمصالحتعارضحالاتمعوالتعامل
أداءعلىتؤثرأنیمكنوالتيوقوعھاالمحتمل
أوالتنفیذیةالإدارةأوالإدارةمجلسأعضاء
معتعاملھمعندالشركةفيالعاملینمنغیرھم
الآخرین،المصالحأصحابمعأوالشركة

المھنيالسلوكتعلیماتتحدیدإلىبالإضافة
تعارضسیاسةإعدادویتمالعمل.وأخلاقیات

الساریة.للأنظمةوفقاًالمصالح

(b) The Conflict of Interest Policy shall be
adopted by a resolution of the Board,
and shall enter into effect and be
amended, as necessary, in accordance
with its provisions.

منبقرارالمصالحتعارضسیاسةاعتمادیتم(ب)
قابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،مجلس
لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیل

2.2 Disclosure Policy الإفصاحسیاسة2-2
(a) The Company shall establish a written

and clear Disclosure Policy setting out
the rules, procedures and controls
related to disclosure pursuant to the
disclosure requirements under the
Applicable Law. The Disclosure Policy
shall be prepared in accordance with
the Applicable Law.

للإفصاحوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
وأنظمتھوإجراءاتھالإفصاحقواعدتتضمن

الواردةالإفصاحمتطلباتمعیتفقبماالإشرافیة
الإفصاحسیاسةإعدادویتمالساریة.الأنظمةفي

.الساریةللأنظمةوفقاً

(b) The Disclosure Policy shall be adopted
by a resolution of the Board, and shall
enter into effect and be amended, as
necessary, in accordance with its
provisions.

مجلسمنبقرارالإفصاحسیاسةاعتمادیتم(ب)
للتعدیلقابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،

لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–

2.3 Dividend Distribution Policy الأرباحتوزیعسیاسة2-3
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(a) The Company shall establish a written
and clear dividend distribution policy
(the “Dividend Distribution Policy”)
regulating distribution of dividends to
the Shareholders with the aim of
achieving the interests of the Company
and the Shareholders in accordance
with the Bylaws.

لتوزیعوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
تنظمبحیث)الأرباح"توزیع"سیاسة(الأرباح
المساھمینمصالحیحققبماالأسھمأرباحتوزیع

الأساس.الشركةلنظاموفقاًوالشركة

(b) The Dividend Distribution Policy shall
be adopted by a resolution of the
Board and shall enter into effect and be
amended, as necessary, in accordance
with its provisions.

منبقرارالأرباحتوزیعسیاسةاعتمادیتم(ب)
قابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،مجلس
لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیل

2.4 Stakeholder Policy المصالحأصحابسیاسة2-4
(a) The Company shall establish a written

and clear stakeholder policy (the
“Stakeholder Policy”) regulating the
relationship with its stakeholders with
the aim of protecting them and
safeguarding their rights. The
Stakeholder Policy shall be prepared in
accordance with the Applicable Law.

بشأنوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
")المصالحأصحابسیاسة("المصالحأصحاب

معالعلاقةلتنظیموإجراءاتقواعدلوضع
حقوقھم.وحفظحمایتھمبھدفالمصالحأصحاب

وفقاًالمصالحأصحابسیاسةإعدادویتم
الساریة.للأنظمة

(b) The Stakeholder Policy shall be
adopted by a resolution of the Board,
and shall enter into effect and be
amended, as necessary, in accordance
with its provisions.

منبقرارالمصالحأصحابسیاسةاعتمادیتم(ب)
قابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،مجلس
لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیل

2.5 Insider Trading Policy داخلیةمعلوماتعلىبناءًالتداولسیاسة2-5
(a) The Company shall develop a written

policy to organise trading in the
Company’s securities by members of
the Board, Senior Executives, other

فيالتداوللتنظیممكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
مجلسأعضاءقبلمنللشركةالمالیةالأوراق
فيالآخرینوالعاملینالتنفیذیینوكبارالإدارة
التداولسیاسة("الأشخاصمنوغیرھمالشركة
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employees of the Company and other
people (the “Insider Trading Policy”),
in order to comply with rules related to
insider trading set forth in the
Applicable Law.

الالتزامبھدف")الداخلیةمعلوماتعلىبناءً
معلوماتعلىبناءًبالتداولالمتعلقةبالقواعد
الساریة.الأنظمةفيالواردةداخلیة

(b) The Insider Trading Policy shall be
adopted by a resolution of the Board,
and shall enter into effect and be
amended, as necessary, in accordance
with its provisions.

معلوماتعلىبناءالتداولسیاسةاعتمادیتم(ب)
حیزوتدخلالإدارة،مجلسمنبقرارداخلیة
–الحاجةحسب–للتعدیلقابلةوتكونالنفاذ
لأحكامھا.وفقاً

2.6 Nomination Policy الترشیحاتسیاسة2-6
(a) The Company shall establish a written

and clear Nomination Policy setting out
(among other things) clear policies and
standards for membership in the Board
and for appointment to Executive
Management positions in accordance
with the Applicable Law and the
Bylaws.

وواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
قواعداً–حصردون–تتضمنللترشیحات

الإدارةمجلسفيللعضویةواضحةومعاییراً
معیتوافقبماوإجراءاتھاالتنفیذیةوالإدارة
الأساس.الشركةونظامالساریةالأنظمة

(b) The Nomination Policy shall be
adopted by a resolution of the ordinary
General Assembly, following a
recommendation by the Board (which
recommendation shall be based on the
recommendation of the Nomination
and Remuneration Committee), and
shall enter into effect and be amended,
as necessary, in accordance with its
provisions.

الجمعیةمنبقرارالترشیحاتسیاسةاعتمادیتم(ب)
مجلسمنتوصیةعلىبناءًالعادیةالعامة

فيالإدارةمجلستوصیةتكونأنعلىالإدارة،
الترشیحاتلجنةتوصیةعلىمبنیةالشأنھذا

قابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلوالمكافآت،
لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیل

2.7 Remuneration Policy المكافآتسیاسة2-7
(a) The Company shall establish a written

and clear Remuneration Policy setting
للمكافآتوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)

واللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتلتنظیم
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out (among other things) clear policies
regulating the remuneration of the
Directors, the Committees of the
Board, the Senior Executives and, as
appropriate, other employees of the
Company in accordance with the
Applicable Law and the Bylaws.

–التنفیذیةوالإدارةالإدارةمجلسعنالمنبثقة
منغیرھممكافآت–الحاجةتقتضيوحسبما
معیتوافقبماوذلكالشركة،فيالعاملین
الأساس.الشركةونظامالساریةالأنظمة

(b) The Remuneration Policy shall be
adopted by a resolution of the ordinary
General Assembly, following a
recommendation by the Board (which
recommendation shall be based on the
recommendation of the Nomination
and Remuneration Committee), and
shall enter into effect and be amended,
as necessary, in accordance with its
provisions.

الجمعیةمنبقرارالمكافآتسیاسةاعتمادیتم(ب)
مجلسمنتوصیةعلىبناءًالعادیةالعامة

فيالإدارةمجلستوصیةتكونأنعلىالإدارة،
الترشیحاتلجنةتوصیةعلىمبنیةالشأنھذا

قابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلوالمكافآت،
لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیل

2.8 Whistleblowing Policy المخالفةالممارساتعنالإبلاغسیاسة2-8
(a) The Company shall establish a written

and clear whistleblowing policy (the
“Whistleblowing Policy”) regulating
the Company’s arrangements for its
employees and stakeholders to raise
concerns, in confidence, about
possible cases of non-compliance or
wrongdoings in financial reporting or
other matters.

للإبلاغوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
عنالإبلاغسیاسة("المخالفةالممارساتعن

الشركةآلیةلتنظیم")المخالفةالممارسات
الشركةفيالعاملینیتبعھاالتيوإجراءاتھا
الإبلاغأوشكاواھمتقدیمفيالمصالحوأصحاب

ملحوظاتھمتقدیمأوالمخالفةالممارساتعن
غیرھاأوالمالیةالتقاریرفيتجاوزأيبشأن

.بسریة

(b) The Whistleblowing Policy shall be
adopted by a resolution of the Board,
and shall enter into effect and be
amended, as necessary, in accordance
with its provisions.

الممارساتعنالإبلاغسیاسةاعتمادیتم(ب)
حیزوتدخل،الإدارةمجلسمنبقرارالمخالفة

–الحاجةحسب–للتعدیلقابلةوتكونالنفاذ
لأحكامھا.وفقاً
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2.9 Professional Conduct and Ethics
Policy

الأخلاقیةوالقیمالمھنيالسلوكسیاسة2-9

(a) The Company shall develop a written
policy on professional conduct and
ethics (the “Professional Conduct
and Ethics Policy”) setting forth
directives and rules of the Company
with regard to the professional conduct
and ethics.

المھنيللسلوكمكتوبةسیاسةالشركةتضعأ.
والقیمالمھنيالسلوكسیاسة("الأخلاقیةوالقیم

الشركةوقواعدتوجیھاتتوضح")الأخلاقیة
الأخلاقیة.والقیمالمھنيللسلوك

(b) The Professional Conduct and Ethics
Policy shall be adopted by a resolution
of the, and shall enter into effect and
be amended, as necessary, in
accordance with its provisions. The
Company may merge this Policy and
the Conflict of Interest Policy in one
document.

الأخلاقیةوالقیمالمھنيالسلوكسیاسةاعتمادیتمب.
النفاذحیزوتدخلالإدارة،مجلسمنبقرار

وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیلقابلةوتكون
سیاسةمعالسیاسةھذهدمجوللشركةلأحكامھا،

واحدة.وثیقةفيالمصالحتعارض

2.10 Risk Management Policy المخاطرإدارةسیاسة2-10
(a) The Company shall establish a written

and clear risk management policy (the
“Risk Management Policy”) setting
out the Company’s strategies and
procedures for risk assessment and
management in line with the nature
and volume of the Company’s activities
and operations.

لإدارةوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
توضح)المخاطر"إدارةسیاسة("المخاطر

وتقییمإدارةفيوإجراءاتھاالشركةاستراتیجیة
أنشطةوحجمطبیعةمعیتناسببماالمخاطر
الشركة.

(b) The Risk Management Policy shall be
adopted by a resolution of the Board,
and shall enter into effect and be
amended, as necessary, in accordance
with its provisions.

منبقرارالمخاطرإدارةسیاسةاعتمادیتم(ب)
قابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،مجلس
لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیل

2.11 Compliance Policy الالتزامسیاسة2-11
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(a) The Company shall establish a written
and clear compliance policy (the
“Compliance Policy”) with the aim of
ensuring the Company’s compliance
with the Applicable Law.

للالتزاموواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
وتقیدالتزاملضمانتھدف")الالتزامسیاسة("

الساریة.بالأنظمةالشركة

(b) The Compliance Policy shall be
adopted by a resolution of the Board,
and shall enter into effect and be
amended, as necessary, in accordance
with its provisions.

مجلسمنبقرارالالتزامسیاسةاعتمادیتم(ب)
للتعدیلقابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،

لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–

2.12 Authority and Delegation Policy والتفویضالصلاحیاتسیاسة2-12
(a) The Company shall establish a written

and detailed A&D Policy to determine
the powers to be delegated to the
Senior Executives and others
(including setting out an authority
matrix) and regulate the procedures for
the delegation of authority within the
Company.

وتفصیلیةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
الصلاحیاتلتحدیدوالتفویضللصلاحیات

یشمل(بماوغیرھمالتنفیذیةللإدارةالمفوضة
وتنظیمالصلاحیات)تلكلتوضیحجدولوضع

الشركة.فيالصلاحیاتتفویضإجراءات

(b) The A&D Policy shall be adopted by a
resolution of the Board and shall enter
into effect and be amended, as
necessary, in accordance with its
provisions.

بقراروالتفویضالصلاحیاتسیاسةاعتمادیتم(ب)
وتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،مجلسمن

لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیلقابلة

2.13 Corporate Social Responsibility
Policy

الاجتماعیةالمسؤولیةسیاسة2-13

(a) The Company shall develop a written
policy on corporate social
responsibility (the “Corporate Social
Responsibility Policy”) to organise
activities and initiatives of the
Company in the social work and

للمسؤولیةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
")الاجتماعیةالمسؤولیةسیاسة("الاجتماعیة

العملمجالفيومبادراتھاالشركةأنشطةلتنظیم
إقامةبھدفالاجتماعیةوالمسؤولیةالاجتماعي

التيوالأھدافالشركةأھدافبینالتوازن
تطویربغرضتحقیقھاإلىالمجتمعیصبو
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social responsibility areas, in order to
achieve a balance between the
Company’s objectives and the
society’s objectives to develop the
socio-economic conditions of the
society.

للمجتمع.والاقتصادیةالاجتماعیةالأوضاع

(b) The Corporate Social Responsibility
Policy shall be adopted by a
resolution of the ordinary General
Assembly upon the recommendation
of the Board, and shall enter into
effect and be amended, as
necessary, in accordance with its
provisions.

بقرارالاجتماعیةالمسؤولیةسیاسةاعتمادیتم(ب)
منتوصیةعلىبناءًالعادیةالعامةالجمعیةمن

قابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،مجلس
لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیل

2.14 Anti-Fraud Policy الاحتیالمكافحةسیاسة2-14
(a) The Company shall establish a

written and clear anti-fraud policy
(the “Anti-Fraud Policy”) with the
aim of facilitating the development of
controls that will aid in the detection
and prevention of fraud against the
Company.

لمكافحةوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
تھدف")الاحتیالمكافحةسیاسة("الاحتیال
اكتشاففيتساعدالتيالضوابطوضعلتسھیل

وقوعھ.ومنعالشركةضدالاحتیال

(b) The Anti-Fraud Policy shall be
adopted by a resolution of the Board,
and shall enter into effect and be
amended, as necessary, in
accordance with its provisions.

منبقرارالاحتیالمكافحةسیاسةاعتمادیتم(ب)
قابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،مجلس
لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیل

2.15 Anti-Money Laundering Policy الأموالغسلمكافحةسیاسة2-15
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(a) The Company shall establish a
written and clear anti-money
laundering policy (the “Anti-Money
Laundering Policy”) with the aim of
ensuring the Company’s awareness
of the risks arising out of
money-laundering and terrorist
financing and means of confronting
such risks.

لمكافحةوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
")الأموالغسلمكافحةسیاسة("الأموالغسل
التيالمخاطربخصوصالشركةلتوعیةتھدف
وسبلالإرھابوتمویلالأموالغسلعنتنشأ

مواجھتھا.

(b) The Anti-Money Laundering Policy
shall be adopted by a resolution of
the Board, and shall enter into effect
and be amended, as necessary, in
accordance with its provisions.

بقرارالأموالغسلمكافحةسیاسةاعتمادیتم(ب)
وتكونالنفاذحیزوتدخل،الإدارةمجلسمن

لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیلقابلة

2.16 Investors Relations Policy المستثمرینعلاقاتسیاسة2-16
(a) The Company shall establish a

written and clear investors relations
policy (the “Investors Relations
Policy”) with the aim of setting out
the Company’s overall guidelines on
how to communicate with investors.

لعلاقاتوواضحةمكتوبةسیاسةالشركةتضع(أ)
")المستثمرینعلاقاتسیاسة("المستثمرین

للشركةالكلیةالتوجیھیةالمبادئلتوضیحتھدف
المستثمرین.معالتواصلكیفیةحول

(b) The Investors Relations Policy shall
be adopted by a resolution of the
Board, and shall enter into effect and
be amended, as necessary, in
accordance with its provisions.

منبقرارالمستثمرینعلاقاتسیاسةاعتمادیتم(ب)
قابلةوتكونالنفاذحیزوتدخلالإدارة،مجلس
لأحكامھا.وفقاً–الحاجةحسب–للتعدیل

Part 10: Retention of
Documents

بالوثائقالاحتفاظالعاشر:الباب

1. Retention of Documents بالوثائقالاحتفاظ1
1.1 The Company shall retain all minutes,

documents, reports and other papers
(including the reports of the Board and

والمستنداتالمحاضربجمیعتحتفظأنالشركةعلىیجب1-1
بموجببھاالاحتفاظالمطلوبالأخرىوالوثائقوالتقاریر
الشركةمقرفياللائحةبھذهالصلةوذاتالساریةالأنظمة
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the Audit Committee) that are relevant
to this Manual and are required to be
maintained under the Applicable Law,
in the Company’s head office for a
period of not less than ten years.
Without prejudice to this period, the
Company, in case of any lawsuit (filed
or threatened to be filed), ongoing
claim or any investigation relating to
such minutes, documents, reports or
papers, shall maintain the same until
such ongoing lawsuit, claim or
investigation is concluded.

ذلكیشملوأنسنوات،عشرعنتقللالمدةالرئیس
عدمومعالمراجعة.لجنةوتقریرالإدارةمجلستقریر

وجودحالفيالشركةعلىیجبالمدة،بھذهالإخلال
مھددأوقائمةدعوىأيذلكفي(بماقضائیةدعوى

تتعلققائمةتحقیقإجراءاتأيأومطالبةأوبإقامتھا)
الوثائقأوالتقاریرأوالمستنداتأوالمحاضربتلك

المطالبةأوالقضائیةالدعوىتلكانتھاءلحینبھاالاحتفاظ
القائمة.التحقیقإجراءاتأو

Part 11: Closing Provisions ختامیةأحكامعشر:الحاديالباب
1. Entry to Effect and Review والمراجعةالنفاذ1
1.1 This Manual shall be adopted by a

resolution of the Board, and shall enter
into effect from the date on which it is
approved by the Board. Whereas
requirements in connection with
disclosure, transparency and reporting
of listed companies shall be applicable
to the Company from the date of listing
of the Shares on the Exchange, in
accordance with the Applicable Law.

الإدارةمجلسمنقراربموجباللائحةھذهتعتمد1-1
الإدارة.مجلسمناعتمادھاتاریخمننافذةوتكون

تنطبقالتيوالتبلیغوالإفصاحالنشرمتطلباتتسريو
بموجب–السوقفيأسھمھاالمدرجةالشركاتعلى

أسھمإدراجتاریخمناعتباراً–الساریةالأنظمة
السوق.فيالشركة

1.2 The Audit Committee shall periodically
review the provisions of this Manual
and recommend any amendments
relating thereto.

بصفةاللائحةھذهأحكامبمراجعةالمراجعةلجنةتقوم1-2
لمجلسعلیھاتعدیلاتبأيتوصیاتھاوتقدیمدوریة

الإدارة.

1.3 Any amendments to this Manual shall
be adopted in the same manner in
which this Manual was adopted.

التيذاتھابالطریقةاللائحةھذهعلىتعدیلاتأيتعتمد1-3
اللائحة.ھذهبھااعتُمدت
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1.4 To the extent that any provision of this
Manual is deemed conflicting and/or
non-compliant with any more stringent
mandatory requirements pursuant to
the Applicable Law, or any
amendments thereto, the latter shall
supersede and prevail.

الأحكاممعاللائحةھذهأحكاممنأيتعارضحالفي1-4
تعدیلاتأيأوالساریة،للأنظمةوفقاًالتطبیقواجبة
محلھ.الأخیرھذافیحلعلیھا،لاحقة
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Appendix 1 )1(الملحق
Definitions and Abbreviations والمصطلحاتالتعریفات
A&D Policy - The Authority and Delegation
Policy of the Company issued in accordance
with Section  2.12 of Part 9 of this Manual.

والتفویضالصلاحیاتسیاسةوالتفویض:الصلاحیاتسیاسة
منالتاسعالبابمن12-2للفقرةوفقاًالشركةتصدرھاالتي
اللائحة.ھذه

Annual Report - A report prepared by the IAD
on an annual basis in accordance with Section
 2.7 of Part 6 of this Manual.

وفقاًالداخليالتدقیقإدارةتعدهالذيالتقریرالسنوي:التقریر
اللائحة.ھذهمنالسادسالبابمن7-2للفقرة

Applicable Law - The laws, regulations,
decrees, orders, rules and any other
instruments having the force of law in the
Kingdom of Saudi Arabia, as they may be
issued and in force from time to time.

والأوامروالمراسیموالتعلیماتالأنظمةالساریة:الأنظمة
فيالقانونقوةلھاالتيالأدواتمنوغیرھاوالقواعدالسامیة
ونفاذھاإصدارھاالممكنمنوالتيالسعودیة،العربیةالمملكة

.آخرإلىوقتمن

Auditor - The external auditors appointed by
the Company in accordance with Section 1.1
of Part 7 of this Manual.

وفقاًالشركةتعینھالذيالحساباتمراجعالحسابات:مراجع
اللائحة.ھذهمنالسابعالبابمن١-١للفقرة

Board - The Board of Directors of the
Company.

الشركة.إدارةمجلسالإدارة:مجلس

Bylaws - The Bylaws of the Company. للشركة.الأساسالنظامالأساس:النظام
CEO - The Chief Executive Officer of the
Company.

للشركة.التنفیذيالرئیسالتنفیذي:الرئیس

Chairman - The Chairman of the Board. الشركة.إدارةمجلسرئیس:المجلسرئیس
Committees - The Audit Committee,
Nomination and Remuneration and the
Executive Committee, in addition to any other
committee formed in accordance with Section
 1.2 of Part 4.

واللجنةوالمكافآتالترشیحاتولجنةالمراجعةلجنةاللجان:
للفقرةوفقاًتشكیلھایتمأخرىلجنةأيإلىبالإضافةالتنفیذیة،

اللائحة.ھذهمنالرابعالبابمن1-2

Company – Lumi Rental Company. للتأجیر.لوميشركةالشركة:

Conflict of Interest Policy - The Conflict of
Interest Policy of the Company issued in

التيالمصالحتعارضسیاسةالمصالح:تعارضسیاسة
ھذهمنالتاسعالبابمن1-2للفقرةوفقاًالشركةتصدرھا
اللائحة.
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accordance with Section  2.1 Part 9 of this
Manual.
Deputy Chairman - The Deputy Chairman of
the Board.

الشركة.إدارةمجلسرئیسنائبالإدارة:مجلسرئیسنائب

Director - A member of the Board. الشركة.إدارةمجلسعضوالإدارة:مجلسعضو

Disclosure Policy - The Disclosure Controls
and Procedures Policy of the Company issued
in accordance with Section  2.2 of Part 9 of this
Manual.

وفقاالشركةتصدرھاالتيالإفصاحسیاسةالإفصاح:سیاسة
اللائحة.ھذهمنالتاسعالبابمن٢-٢للفقرة

Dividend Distribution Policy - The Dividend
Distribution Policy of the Company issued in
accordance with Section  2.3 of Part 9 of this
Manual.

تصدرھاالتيالأرباحتوزیعسیاسةالأرباح:توزیعسیاسة
اللائحة.ھذهمنالتاسعالبابمن3-2للفقرةوفقاالشركة

Exchange - The Saudi Stock Exchange
(Tadawul).

(تداول).السعودیةالمالیةالسوقالسوق:

General Assembly - A general assembly of
the Shareholders (holding Shares) convened
in accordance with the Bylaws.

التيالأسھم)(مالكيللمساھمینالعامةالجمعیةالعامة:الجمعیة
الأساس.الشركةلنظاموفقاًتنعقد

IAD - The Internal Control and Audit
Department of the Company.

الشركة.فيالداخلیةالمراجعةإدارةالداخلیة:المراجعةإدارة

Head of the Internal Audit Department - The
Head of the Internal Audit Department of the
Company.

الداخلیةالمراجعةإدارةمدیرالداخلیة:المراجعةإدارةمدیر
للشركة.

Internal Auditors - Employees of the
Company (or other contracted parties) who are
assigned to work as internal auditors in the
IAD.

منبھمالمستعانأوالشركةموظفوالداخلیین:المراجعین
إدارةفيداخلیینكمراجعینالعملإلیھموالمسندالشركةخارج

الشركة.فيالداخلیةالمراجعة

Internal Audit Plan - The internal audit plan of
the Company prepared in accordance with
Section  2.5 of Part 6 of this Manual.

تعدھاالتيالداخلیةالمراجعةخطةالداخلیة:المراجعةخطة
اللائحة.ھذهمنالسادسالبابمن5-2للفقرةوفقاًالشركة
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Internal Control System - Internal control and
audit system of the Company.

للشركة.الداخلیةوالمراجعةالرقابةنظامالداخلیة:الرقابةنظام

Insider Trading Policy – The Insider Trading
Policy of the Company issued in accordance
with Section 2.5 of Part 9 of this Manual.

بناءًالتداولسیاسةداخلیة:معلوماتعلىبناءًالتداولسیاسة
)5-2(للفقرةوفقاًالشركةتصدرھاالتيداخلیةمعلوماتعلى
اللائحة.ھذهمنالتاسعالبابمن

Management Committees -
Management-level committees of the
Company formed in accordance with Section  2
of Part 5 of this Manual.

وفقاًالإداريالمستوىعلىالمشكلةاللجانالإداریة:اللجان
اللائحة.ھذهمنالخامسالبابمن٢للفقرة

Manual - This Corporate Governance Manual. للشركة.الداخلیةالحوكمةلائحة:اللائحة
Nomination Policy - The Nomination Policy of
the Company issued in accordance with
Section  2.6 of Part 9 of this Manual.

الشركةتصدرھاالتيالترشیحاتسیاسةالترشیحات:سیاسة
.اللائحةھذهمنالتاسعالبابمن6-2للفقرةوفقاً

Quarterly Report - A report prepared by the
IAD on a quarterly basis in accordance with
Section  2.6 of Part 6 of this Manual.

الداخلیةالمراجعةإدارةتعدهالذيالتقریرالسنوي:ربعالتقریر
اللائحة.ھذهمنالسادسالبابمن6-2للفقرةوفقاً

Remuneration Policy - The Remuneration
Policy of the Company issued in accordance
with Section  2.7 of Part 9 of this Manual.

وفقاًالشركةتصدرھاالتيالمكافآتسیاسةالمكافآت:سیاسة
اللائحة.ھذهمنالتاسعالبابمن7-2للفقرة

Risk Management Policy - The Risk
Management Policy of the Company issued in
accordance with Section  2.10 of Part 9 of this
Manual.

تصدرھاالتيالمخاطرإدارةسیاسةالمخاطر:إدارةسیاسة
اللائحة.ھذهمنالتاسعالبابمن10-2للفقرةوفقاًالشركة

Secretary - The Secretary of the Board. الإدارة.مجلسسرأمینالسر:أمین
Senior Executives or Executive
Management - Persons responsible for
managing the daily operations of the
Company, and proposing and executing
strategic decisions, such as the CEO and
his/her delegates and the Chief Financial
Officer.

بھمالمنوطالأشخاصالتنفیذیة:الإدارةأوالتنفیذیینكبار
الاستراتیجیةالقراراتواقتراحالیومیة،الشركةعملیاتإدارة

المالیة.الشؤونومدیرونوابھالتنفیذيكالرئیسوتنفیذھا،
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Shareholders - The Shareholders of the
Company.

الشركة.مساھموالمساھمین:

Shares - The ordinary shares of the Company. للشركة.العادیةالأسھمالأسھم:
Corporate Social Responsibility Policy -
The Corporate Social Responsibility Policy of
the Company issued in accordance with
Section 2.13 of Part 9 of this Manual.

الاجتماعیةالمسؤولیةسیاسةالاجتماعیة:المسؤولیةسیاسة
منالتاسعالبابمن13-2للفقرةوفقاًالشركةتصدرھاالتي
اللائحة.ھذه

Stakeholder Policy - The Stakeholder Policy
of the Company issued in accordance with
Section  2.4 of Part 9 of this Manual.

التيالمصالحأصحابسیاسةالمصالح:أصحابسیاسة
ھذهمنالتاسعالبابمن4-2للفقرةوفقاًالشركةتصدرھا
اللائحة.

Professional Conduct and Ethics Policy -
The Professional Conduct and Ethics Policy
issued by the Company in accordance with
Section  2.9 of Part 9 of this Manual.

المھنيالسلوكسیاسةالأخلاقیة:والقیمالمھنيالسلوكسیاسة
من9-2للفقرةوفقاًالشركةتصدرھاالتيالأخلاقیةوالقیم
اللائحة.ھذهمنالتاسعالباب

Whistleblowing Policy - The Whistleblowing
Policy of the Company issued in accordance
with Section  2.8 of Part 9 of this Manual.

عنالإبلاغسیاسةالمخالفة:الممارساتعنالإبلاغسیاسة
من8-2للفقرةوفقاًالشركةتصدرھاالتيالمخالفةالممارسات

اللائحة.ھذهمنالتاسعالباب

48


